Prefeitura Municipal de QUIJINGUE
CNPJ N° 13.698.782/0001-26
Rua Hermégenes José da Silva, s/n, Centro, CEP: 48.830-000

PREGAO ELETRONICO N° PE020/2026PMQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2026
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

01 - OBJETO DA CONTRATAGAO:
Base legal: Art. 6°, XXIIl e Art. 18 da Lei n° 14.133/2021.
1.1. Constitui objeto da presente a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos técnicos de organizacdo,
planejamento e execucdo de processo seletivo simplificado, destinado ao
provimento de vagas tempordrias e a formacdo de cadastro de reserva
para cargos de niveis fundamental, médio/técnico e superior, no dmbito do

Municipio de Quijingue/BA.

LOTE

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT

VALOR
ORCADO

MERENDEIRA - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

320

R$ 45,00

MOTORISTA  ESCOLAR -
TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

60

R$ 45,00

PORTEIRO - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 45,00

AUXILIAR DE VIGILANCIA
ESCOLAR - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 45,00

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ

R$ 45,00

ZELADORA - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 45,00

CUIDADOR - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 60,00

AUXILIAR  DE  SERVICOS
ADMNISTRATIVO
EDUCACIONAL
TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 60,00

AUXILIAR ~ DE
TEMPORARIO

ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 60,00

MONITOR
TEMPORARIO

ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 60,00

PROFESSOR - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 60,00

COORDENADOR
PEDAGOGICO
TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 120,00

PSICOLOGO - TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 120,00

ASSISTENTE SOCIAL
TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

R$ 120,00
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PSICOPEDAGOGO -| SECRETARIA MUNICIPAL DE
TEMPORARIO EDUCACAO
FONAUDIOLOGO SECRETARIA MUNICIPAL DE
TEMPORARIO EDUCACAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL -| SECRETARIA MUNICIPAL DE
TEMPORARIO EDUCACAO
NUTRICIONISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TEMPORARIO EDUCACAO
PSICOMOTRICISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TEMPORARIO EDUCACAO
AUXILIAR ~ DE  SERVICOS | SECRETARIA DE ASSISTENCIA
GERAIS SOCIAL (CREAS)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
VISITADOR SOCIAL (CREAS) R$ 60,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
RECEPCIONISTA SOCIAL (CREAS) R$ 60,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
OFICINEIRO SOCIAL [CREAS) R$ 60,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL (CREAS) R$ 120,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SERVICOS GERAIS SOCIAL - (CRAS)
PROFISSIONAL PARA | SECRETARIA DE ASSISTENCIA
ABORDAGEM SOCIAL - (CRAS)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SOCIAL - (CRAS) R$ 60,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
DIGITADOR SOCIAL - (CRAS) R$ 60,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
COORDENADOR SOCIAL - (CRAS) R$ 120,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - (CRAS)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL - (CRAS) R$ 120,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA

ADVOGADO SOCIAL - (CRAS) R$ 120,00

AUXILIAR DE DENTISTA SECRETARIA DE SAUDE R$ 60,00
TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE R$ 80,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL SECRETARIA DE SAUDE R$ 120,00
DENTISTA SECRETARIA DE SAUDE R$ 120,00
ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE R$ 120,00
NUTRICIONISTA SECRETARIA DE SAUDE R$ 120,00
FISIOTERAPEUTA SECRETARIA DE SAUDE R$ 120,00
EDUCADOR FiSICO SECRETARIA DE SAUDE R$ 120,00

R$ 120,00

R$ 120,00

R$ 120,00

R$ 120,00

R$ 120,00

R$ 45,00

TECNICO DE NiVEL MEDIO R$ 80,00

PSICOLOGO R$ 120,00

R$ 60,00

R$ 60,00

PSICOLOGO R$ 120,00

AIMNMANIMMNIMIMHMN O
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PSICOLOGO (SAUDE) SECRETARIA DE SAUDE 15 R$ 120,00
FARMACEUTICO SECRETARIA DE SAUDE 12 R$ 120,00
BIOMEDICO SECRETARIA DE SAUDE 6 R$ 120,00
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) SECRETARIA DE SAUDE 9 R$ 120,00
FONOAUDIOLOGO SECRETARIA DE SAUDE 9 R$ 120,00

LOTE 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
_ CARGA ESTIMATI | VALOR | ESTIMATIVA
FUNCOES REQUISITOS HORARIA VAG | VADOS DA DA
TEMPORARIAS MINIMOS SEMANAL AS | INSCRITO | INSCRIC | ARRECADA
S AO CAO

ENSINO
FUNDAMENTAL | 40 HORAS | 150 320 R$ 45,00 | R$ 14.400,00
INCOMPLETO
MOTORISTA FU NIE),\/IA\SI[/TE(I)\ITAL

ESCOLAR - INCOMPLETO E 40 HORAS R$ 45,00 | R$ 2.700,00
TEMPORARIO
CNH

ENSINO
FUNDAMENTAL | 40 HORAS R$ 45,00 | R$ 4.500,00
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL | 40 HORAS R$ 45,00 | R$ 2.700,00
INCOMPLETO

MERENDEIRA -
TEMPORARIO

PORTEIRO -
TEMPORARIO

AUXILIAR DE
VIGILANCIA
ESCOLAR -
TEMPORARIO
MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR -
TEMPORARIO

TZE%/;?)CR)/EQ 5 FUNDAMENTAL | 40 HORAS R$ 45,00 | R$ 13.500,00
INCOMPLETO
CUIDADOR - ENSINO MEDIO
TEMPORARIO COMPLETO
AUXILIAR DE
SERVICOS .
ADMNISTRATIVO E“(':Sgﬁpt"EE%O 40 HORAS R$ 60,00 | R$ 7.200,00
EDUCACIONAL -
TEMPORARIO
AUXILIAR DE .
ENSINO - E'?ES'SP“L"EE%O 40 HORAS R$ 60,00 | R$ 10.200,00
TEMPORARIO
MONITOR .
ESCOLAR - E“(':SgSPALAEE%O 40 HORAS R$ 60,00 | R$ 9.600,00
TEMPORARIO

PROFESSOR -
TEMPORARIO

ENSINO
FUNDAMENTAL | 40 HORAS R$ 45,00 | R$ 1.440,00
INCOMPLETO

ENSINO

40 HORAS R$ 60,00 | R$ 8.400,00

MAGISTERIO /
NiVEL SUPERIOR | 20 HORAS R$ 60,00 | R$ 15.600,00
OU ESTAR
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CURSANDO
PEDAGOGIA OU
LICENCIATURA

COORDENADOR
PEDAGOGICO -
TEMPORARIO

NIVEL SUPERIOR
EM PEDAGOGIA
ou POs-
GRADUACAO EM
AREA CORRELATA

40 HORAS

R$

120,00

R$ 4.800,00

PSICOLOGO -
TEMPORARIO

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA

30 HORAS

R$

120,00

R$ 2.400,00

ASSISTENTE
SOCIAL -
TEMPORARIO

BACHARELADO
EM SERVICO
SOCIAL

30 HORAS

R$

120,00

R$ 1.200,00

PSICOPEDAGOG
O - TEMPORARIO

POS-GRADUACAO
EM
PSICOPEDAGOGIA

40 HORAS

R$

120,00

R$ 2.400,00

FONAUDIOLOGO
- TEMPORARIO

BACHARELADO
EM
FONAUDIOLOGIA

30 HORAS

R$

120,00

R$ 960,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL -
TEMPORARIO

BACHARELADO
EM TERAPIA
OCUPACIONAL

30 HORAS

R$

120,00

R$ 360,00

NUTRICIONISTA -
TEMPORARIO

BACHARELADO
EM NUTRICAO

30 HORAS

R$

120,00

R$ 1.200,00

PSICOMOTRICIST
A - TEMPORARIO

BACHARELADO
EM
PSICOMOTRICIDA
DE

40 HORAS

R$

120,00

R$ 600,00

TOTAL DE VAGAS

932

1838

RS

104.160,00

LOTE 02 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - (CREAS)

FUNCOES, VAGAS E REMUNERACAO - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - (CREAS)

FUN(;AO
TEMPORARIA

REQUISITOS

MINIMOS

CARGA
HORARI
A

VAGA
S

ESTIMATIV
A DOS
INSCRITOS

VALOR DA
INSCRICA
(o)

ESTIMATIVA DA
ARRECADACA
(o)

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

FUNDAMENTA

ENSINO

L

40H

R$ 45,00

R$ 360,00

ENSINO

MEDIO
COMPLETO
ENSINO
MEDIO
COMPLETO
ENSINO
MEDIO
COMPLETO
ENSINO
MEDIO

VISITADOR 40H R$ 60,00 R$ 1.200,00

TECNICO DE

NiVEL MEDIO 40H

R$ 80,00 R$ 720,00

RECEPCIONIST

A 40H

R$ 60,00 R$ 180,00

OFICINEIRO R$ 60,00 R$ 720,00
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COMPLETO

PSICOLOGO

SUPERIOR EM
PSICOLOGIA +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 240,00

ASSISTENTE
SOCIAL

SUPERIOR EM
SERVICO
SOCIAL +
REGISTRO

10

R$ 120,00

R$ 1.200,00

TOTAL DE VAGAS

24

64

RS 4.620,00

LOTE 03 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - (CRAS)

FUNCOES, VAGAS E REMUNERAGAO - SECRETARIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL - (CRAS)

FUNcAo
TEMPORARIA

REQUISITOS
MINIMOS

CARGA
HORARI
A

VAGA
)

ESTIMATIV

INSCRITOS

A DOS

VALOR DA
INSCRICA
o]

ESTIMATIVA DA
ARRECADAGCA
o]

SERVICOS
GERAIS

ENSINO
FUNDAMENTA
L

40H

R$ 60,00

R$ 600,00

PROFISSIONAL
PARA
ABORDAGEM

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

40H

R$ 60,00

R$ 540,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
®)

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

40H

R$ 60,00

R$ 180,00

DIGITADOR

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

R$ 60,00

R$ 1.260,00

COORDENADO
R

SUPERIOR EM
AREAS
HUMANAS

R$ 120,00

R$ 1.080,00

PSICOLOGO

SUPERIOR EM
PSICOLOGIA
+ REGISTRO

R$ 120,00

R$ 360,00

ASSISTENTE
SOCIAL

SUPERIOR EM
SERVICO
SOCIAL +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 1.080,00

ADVOGADO

SUPERIOR EM
DIREITO +
REGISTRO

OAB

R$ 120,00

R$ 720,00

TOTAL DE VAGAS

22

70

RS 5.

820,00

LOTE 04 - SECRETARIA DE SAUDE

FUNGCOES, VAGAS E REMUNERAGAO - SECRETARIA DE

SAUDE

FUNCAO
TEMPORARIA

REQUISITOS
MINIMOS

CARGA
HORARI S

VAGA

ESTIMATIV
A DOS
INSCRITOS

VALOR DA
INSCRICA
(o)

ESTIMATIVA
DA
ARRECADACA

(@)
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A

AUXILIAR DE
DENTISTA

ENSINO MEDIO +
CURSO DE ASB +
REGISTRO

R$ 60,00

R$ 1.320,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM
ENFERMAGEM +
REGISTRO

R$ 80,00

R$ 92.600,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

SUPERIOR EM
TERAPIA
OCUPACIONAL +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 720,00

DENTISTA

SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA
+ REGISTRO

R$ 120,00

R$ 3.960,00

ENFERMEIRO

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 4.320,00

NUTRICIONISTA

SUPERIOR EM
NUTRICAO +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 1.800,00

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 2.880,00

EDUCADOR
FiSICO

SUPERIOR EM ED.
FISICA +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 1.440,00

PSIC('),LOGO
(SAUDE)

SUPERIOR EM
PSICOLOGIA +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 1.800,00

FARMACEUTICO

SUPERIOR EM
FARMACIA +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 1.440,00

BIOMEDICO

SUPERIOR EM
BIOMEDICINA +
REGISTRO

R$ 120,00

R$ 720,00

ASSISTENTE
SOCIAL (SAUDE)

SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL
+ REGISTRO

R$ 120,00

R$ 1.080,00

FONOAUDIOLOG
@)

SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOG
|IA + REGISTRO

3

%

R$ 120,00

R$ 1.080,00

TOTAL DE VAGAS

105

319

RS 32.160,00

| TOTAL GERAL DE VAGAS | 1083 | 2291 |

VALOR ESTIMADO RS 146.760,00

1.2. A confratacdo compreende a execucdo integral de todas as
etapas do processo seletfivo, incluindo, mas ndo se limitando a elaboracdo e
publicacdo de edital, gerenciamento de inscricdes, disponibilizacdo de
sistema informatizado, organizacdo logistica, aplicagcdo e correcdo de
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avaliacdes (quando cabivel), processamento de resultados, andlise de
recursos e apoio técnico até a homologacdo final do certame.

1.3. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como com as
normas legais e regulamentares aplicdveis, assegurando a lisura, a
transparéncia, a isonomia e a eficiéncia na conducdo do processo seletivo.

1.4. Os servicos descritos no subitem acima devem ser executados
conforme as informacdes contfidas neste Termo de Referéncia, para
provimento de 1083 (mil e oitenta e trés) vagas do quadro tempordrio desta
Prefeitura, distribuidas em cargos diversos, conforme quadro de cargos
efetivos, a serem preenchidos por Processo Seletivo das vagas existes na
estrutura desta Prefeitura.

1.5. Intfegram o objeto da contratacdo as funcdes tempordrias,
com seus respectivos requisitos e atribuicdes, conforme detalhamento a
seqguir:

1.5.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.5.1.1. AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Executar tarefas de apoio administrativo nas unidades
escolares e na Secretaria de Educacdo, como a organizacdo de arquivos, o
recebimento e a distribuicdo de correspondéncias e documentos, o
atendimento ao publico e o auxilio na digitacdo e reproducdo de materiais.

1.5.1.2. AUXILIAR DE ENSINO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Aftribuicdes: Prestar suporte direto aos docentes em sala de aula e
em atividades extracurriculares, auxiliando no acompanhamento dos alunos,
na preparacdo de materiais diddticos, na organizacdo do ambiente de
aprendizagem e no desenvolvimento de projetos pedagdgicos, sob a
supervisdo do professor titular.

1.5.1.3. CUIDADOR

Requisito: Ensino Fundamental.

Atribuicdes. Atuar como profissional de apoio, em conformidade
com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e a Lei de Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Lei n° 12.764/2012), assegurando o suporte a alunos com deficiéncia
ou Transtorno do Espectro Autista (TEA). Auxiliar em atividades de higiene,
alimentacdo, locomocdo e participacdo em atividades escolares, atuando
sob orientacdo da equipe pedagdgica. Conforme a Nota Técnica
24/2013/MEC e o Decreto n° 12.686/2025, a atuacdo pauta-se na
necessidade real de suporte em atividades de vida didria e pedagdgica,
ndo estando vinculada estritamente a um laudo médico. Nos termos da Lei
Lucas (Lei n° 13.722/2018), torna obrigatdéria a capacitacdo em nocoes
bdsicas de primeiros socorros de professores e funciondrios de
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estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacdo bdsica e de
estabelecimentos de recreacdo infantil.

1.5.1.4. MERENDEIRA

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da
alimentacdo escolar, seguindo os carddpios estabelecidos e as normas de
higiene e seguranca alimentar; zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha,
dos equipamentos e dos utensilios utilizados.

1.5.1.5. MONITOR

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicdoes: Desenvolver e acompanhar atividades especificas de
reforco escolar, oficinas pedagdgicas, atividades esportivas, culturais e de
lazer, conforme o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, atuando
como facilitador do processo de ensino-aprendizagem em hordrios regulares
Oou no contraturno escolar.

1.5.1.6. MOTORISTA ESCOLAR

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto e CNH.

Atribuicoes: Conduzir veiculos destinados ao fransporte de alunos
da rede municipal de  ensino, cumprindo os /tinerdrios e hordrios
preestabelecidos, zelando pela seguranca dos passageiros e pela
manutencdo e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, em estrita
observéncia as leis de trénsito.

1.5.1.7. PORTEIRO

Requisito: Ensino Fundamental.

Atribvicdes: Controlar © acesso de pessoas e veiculos as
dependéncias da unidade escolar e outros prédios publicos vinculados G
Secretaria Municipal de Educacdo, identificando e orientando visitantes,
alunos e servidores; zelar pela seguranca do patrimoénio e pela ordem nas
dreas de entrada e saida, reportando qualguer ocorréncia a direcdo da
escola.

1.5.1.8. PROFESSOR

Requisito: Magistério ou Nivel Superior em Pedagogia/Licenciatura
(ou cursando).

Afribuicdes: Exercer a docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental ou em modalidades especificas, ministrando aulas,
participando da elaboragcdo do planejamento pedagdgico, avaliando o
processo de aprendizagem dos alunos e desenvolvendo estratégias para a
recuperacdo daqgueles com menor rendimento, em conformidade com as
diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

1.5.1.9. ZELADORA

Requisito: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Realizar a limpeza, higienizacdo e conservacdo dos
ambientes internos e externos da unidade escolar, incluindo salas de aula,
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patios, banheiros e dreas administrativas, garantindo um ambiente salubre e
adequado ao desenvolvimento das atividades educacionais.

1.5.1.10. AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

Requisito: Ensino Fundamental.

Atribuicdoes: Realizar rondas e fiscalizar as dreas internas e externas
da unidade escolar, visando d protecdo de alunos, servidores e do
patriménio publico; monitorar o fluxo de pessoas e atuar preventivamente
para inibir atos de vandalismo ou violéncia, comunicando imediatamente
qualqguer irregularidade a direcdo.

1.5.1.11. COORDENADOR PEDAGOGICO

Requisito: Nivel Superior em Pedagogia.

Afribuicdes: Articular, coordenar e acompanhar a elaboracdo e a
execucdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; oferecer suporte e
formacdo continuada aos docentes; acompanhar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos; e promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, sob a supervisdo da gestdo escolar.

1.5.1.12. PSICOLOGO

Requisito: Graduacdo em Psicologia.

Atribuicoes: Readlizar diagndsticos psicoldgicos e intervencoes
psicoterapéuticas individuais ou em grupo; prestar suporte especializado nas
redes de atencdo & saude; atuar na promocdo da saude mental; realizar
acolhimento e escuta qualificada de usudrios ‘em.sofrimento psiquico;
elaborar planos  terapéuticos  singulares;  jparticipar = de = equipes
multidisciplinares para o atendimento integral d saude e oferecer suporte em
situacdes de crise ou vulnerabilidade psicossocial. Identificar vivéncias de
violéncia, abuso ou negligéncia e atuar na superacdo dessas situacoes.
Realizar intervencdes em grupos terapéuticos e socioeducativos. Oferecer
suporte emocional e técnico & equipe interdisciplinar. Atuar na mediacdo de
conflitos familiares e comunitdrios, focando na protecdo de criangas,
adolescentes, idosos € mulheres em situacdo de risco.

1.5.1.13. ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Bacharelado em Servico Social.

Afribuicdes: Readlizar o atendimento e acompanhamento
socioassistencial de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social. Elaborar relatérios, laudos e pareceres sociais para fundamentar
decisdes técnicas e judiciais.

1.5.1.14. PSICOPEDAGOGO

Requisito: Pés-graduacdo em Psicopedagogia.

Atribuicdes: O Psicopedagogo serd responsavel por atuar
preventivamente e no suporte direto aos processos de ensino-aprendizagem,
identificando precocemente dificuldades ou transtornos que impactem o
rendimento escolar. Suas atribuicdes envolvem a realizacdo de triagens e
observacdes em sala de aula, o desenvolvimento de projetos de intervencdo
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coletiva ou individual e a assessoria direta aos professores na elaboracdo de
estratégias pedagodgicas e adaptacdes curriculares para alunos com
necessidades especificas. Além disso, o profissional deve mediar a relacdo
escola-familia, orientfando os responsdveis sobre o desenvolvimento do
aluno, e colaborar com a equipe multidisciplinar na construcdo de um
ambiente escolar inclusivo e acolhedor.

1.5.1.15. FONOAUDIOLOGO

Requisito: Bacharelado em Fonoaudiologia.

Atribuicdes: Diagnosticar e fratar distUrbios da fala, linguagem oral
e escrita, voz, audicdo e fungdes orofaciais (incluindo degluticdo); realizar
triagens auditivas e avaliacdes de processamento auditivo; prestar suporte
fonoaudioldgico em contexto da educagcdo municipal; orientar professores e
pais sobre o desenvolvimento da comunicacdo; atuar na reabilitacdo de
pacientes com disfagia ou atrasos no desenvolvimento da linguagem;
infegrar programas de prevencdo e promocdo da saude auditiva e vocal.

1.5.1.16. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito: Bacharelado na drea.

Atribuicoes: Readlizar diagnosticos e intervencdes para promover a
autonomia e independéncia dos usudrios nas Afividades de Vida Didria
(AVD); aplicar técnicas de integracdo sensorial; prescrever e confeccionar
adaptacdes e tecnologias assistivas; atuar na inclusdo social e escolar de
pessoas com deficiéncia; desenvolver atividades de estimulacdo cognitiva e
psicomotora; orientar cuidadores e familiares sobre 0 manejo adequado e
adaptacdées no ambiente domiciliar, observando a readlidade da Rede
Municipal.

1.5.1.17. NUTRICIONISTA

Requisito: Bacharelado em Nutricdo.

Atribuicdes: Realizar o planejomento, coordenacdo e supervisdo
de programas de alimentacdo e nutricdo; elaborar dietas planos
alimentares, bem como carddpios especificos para diferentes necessidades
nutricionais e patologias; gerir programas de nutricdo escolar e; executar
acoes de seguranca alimentar e nutricional; promover a educacdo
alimentar junto & comunidade; realizar avaliacdo nutricional de estudantes e
monitorar indicadores de saude alimentar da populacdo municipal.

1.5.1.18. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Afribuicdes. Realizar a supervisdo e execucdo de acdes pard
garantir a seguranca, integridade fisica e o comportamento adequado dos
alunos durante o trajeto escola — casa — casa - escola.

1.5.1.19. PSICOMOTRICISTA

Requisito: Bacharelado na drea.

Atribuicdes: Realizar o planejamento, a coordenacdo e execucdo
de atividades ludicas para desenvolver habilidades cognitivas, emocionais e
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motoras, promovendo autonomia e melhorando a qualidade de vida dos
estudantes e de toda a rede educacional.

1.5.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.5.2.1. ENFERMEIRO

Requisito: Nivel Superior e registro no COREN.

Atribuicoes: Gerenciar a assisténcia de enfermagem em unidades
de saude. Readlizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e
medicamentos conforme protocolos estabelecidos. Coordenar a equipe de
técnicos de enfermagem e planejar escalas de trabalho. Executar agcdes de
vigilncia epidemioldgica e sanitaria. Organizar salas de vacina, monitorar o
estoque de insumos e redlizar freinamentos técnicos para a equipe. Prestar
atendimento direto em casos de urgéncia e emergéncia e realizar visitas
domiciliares integradas.

1.5.2.2. TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Curso técnico e registro no COREN.

Atribuicdes: Executar procedimentos bdsicos de enfermagem,
como adminisfracdo de medicacdo (oral e injetavel), curativos,
nebulizacdes e verificacdo de sinais vitais. Prestar suporte direto ao
enfermeiro e médico durante consultas e procedimentos. Auxiliar na
esterilizacdo de materiais e na organizacdo do ambiente de atendimento.
Parficipar ativamente de campanhas de vacinacdo e visitas domiciliares.
Registrar rigorosamente as atividades realizadas -nos prontudrios dos
pacientes e auxiliar na gestdo do fluxo de atendimento.

1.5.2.3. DENTISTA

Requisito: Nivel Superior e registro no CRO.

Atribuicdes: Atuar na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas bucais. Redlizar restauracdes, extracdoes, limpezas e pequenas
cirurgias bucais. Desenvolver programas de promocdo de saude bucal na
comunidade e em ambiente escolar. Prescrever exames e medicamentos
odontoldgicos. Orientar pacientes sobre higiene oral e coordenar as
atividades do Auxiliar de Dentista (ASB/TSB), zelando pela biosseguranca no
consultorio.

1.5.2.4. AUXILIAR DE DENTISTA

Requisito: Ensino Médio e registro no CRO.

Atribuicdoes: Auxiliar o dentista nos procedimentos clinicos, realizar a
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, organizar o consultério, orientar
pacientes sobre higiene bucal e gerenciar o estoque de materiais
odontolégicos.

1.5.2.5. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Nivel Superior na drea e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicoes: Realizar diagndsticos e intervencdes para promover a
autonomia e independéncia dos usudrios nas Afividades de Vida Didria
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(AVD); aplicar técnicas de integracdo sensorial; prescrever e confeccionar
adaptacodes e tecnologias assistivas; atuar na inclusdo social e escolar de
pessoas com deficiéncia; desenvolver atividades de estimulagdo cognitiva e
psicomotora; orientar cuidadores e familiares sobre o manejo adequado e
adaptacdées no ambiente domiciliar, observando a readlidade da Rede
Municipal.

1.5.2.6. FISIOTERAPEUTA

Requisito: Nivel Superior e registro.

Atribuicoes: Realizar avaliacdes fisicas e funcionais dos pacientes;
elaborar e aplicar protocolos de reabilitacdo motora e respiratdria; realizar
atendimentos individuais ou em grupo focados na recuperacdo cinéfico-
funcional; desenvolver acdes preventivas de sadde para evitar
deformidades e complicacdes; orientar pacientes e familiares sobre
exercicios e cuidados posturais; registrar a evolucdo clinica em prontudrios e
participar de equipes multiprofissionais da rede municipal de saude.

1.5.2.7. FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Nivel Superior na drea e registro no respectivo Conselho
Profissional.

AtribuicOes: diagnosticar e tratar disturbios da fala, linguagem oral
e escrita, voz, audicdo e funcdes orofaciais (incluindo degluticdo); realizar
tricgens auditivas e avaliacdes de processamento ‘auditivo; prestar suporte
fonoaudioldgico em contextos de saude e educagdo-municipal; orientar
professores e pais sobre o desenvolvimento da comunicacdo; atuar na
reabilitacdo de pacientes‘com disfagia ou atrasos no desenvolvimento da
linguagem; integrar programas de prevencdo e promogdo da saude
auditiva e vocal.

1.5.2.8. NUTRICIONISTA

Requisitos: Nivel Superior na drea e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicdes: Readlizar o planejaomento, coordenacdo e supervisqo
de programas de alimentacdo e nutricdo; elaborar dietas hospitalares e
ambulatoriais, bem como carddpios especificos para diferentes
necessidades nutricionais e patologias; gerir programas de nutricdo escolar e
de salude publica; executar acdes de seguranca alimentar e nutricional;
promover a educacdo alimentar junto O comunidade; realizar avaliacdo
nutricional de pacientes e monitorar indicadores de saude alimentar da
populacdo municipal.

1.5.2.9. PSICOLOGO

Requisitos: Nivel Superior na drea e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicdes: Realizar diagndsticos psicoldgicos e intervencdoes
psicoterapéuticas individuais ou em grupo; prestar suporte especializado nas
redes de atencdo a salude; atuar na promocdo da saude mental; realizar
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acolhimento e escuta qualificada de usudrios em sofrimento psiquico;
elaborar  planos  terapéuticos  singulares;  participar de  equipes
multidisciplinares para o atendimento integral a saude e oferecer suporte em
situacdes de crise ou vulnerabilidade psicossocial. Identificar vivéncias de
violéncia, abuso ou negligéncia e atuar na superacdo dessas situacoes.
Realizar intervencdes em grupos terapéuticos e socioeducativos. Oferecer
suporte emocional e técnico a equipe interdisciplinar. Atfuar na mediacdo de
conflitos familiares e comunitdrios, focando na protecdo de criancas,
adolescentes, idosos e mulheres em situacdo de risco.

1.5.2.10. FARMACEUTICO

Requisitos: Nivel Superior na drea e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicoes: Desempenhar o gerenciamento da assisténcia
farmacéutica municipal; realizar a selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; efetuar a dispensacdo
orientada de fdrmacos e o confrole rigoroso de medicamentos sujeitos a
controle especial; supervisionar as condicdes técnicas e sanitdrias das
farmacias publicas; orientar usudrios e profissionais sobre o uso correto e
seguro de medicamentos e gerir estoques de insumos farmacéuticos.

1.5.2.11. BIOMEDICO

Requisitos: Nivel Superior na drea e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Atribuicoes: Realizar andlises clinicas, citologicas, hematologicas e
moleculares; atuar no diagndstico laboratorial/ para suporte as decisdes
medicas; emitir e assinar laudos técnicos conforme normas vigentes;
executar e supervisionar o controle de qualidade dos processos laboratoriais;
prestar apoio técnico especializado as equipes de vigildncia em saude;
operar e zelar pela manutencdo de equipamentos de diagndstico e
interpretar resultados analiticos em beneficio da saude publica.

1.5.2.12. EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Nivel Superior em Educacdo Fisica e registro no CREF.

Atribuicoes: Promover a salde e a prevencdo de doencas cronicas
por meio da prescricdo e orientacdo de atividades fisicas; coordenar grupos
e oficinas em programas de saude publica, como o Hiperdia e programas
de combate a obesidade; realizar atividades de reabilitacdo fisica funcional
em cooperacdo com a equipe de fisioterapia; desenvolver prdaticas
corporais junto d comunidade; orientar hdbitos de vida sauddveis e atuar na
melhoria da qualidade de vida dos usudrios da rede municipal.

1.5.2.13. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Nivel Superior em Servico Social e registro no CRESS.

Afribuicdes: Readlizar o atendimento e acompanhamento
socioassistencial de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social. Elaborar relatérios, laudos e pareceres sociais para fundamentar
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decisdes ftécnicas e judiciais. Desenvolver o acompanhamento do PAIF e
PAEFI. Mediar o acesso a beneficios eventuais e programas de transferéncia
de renda (como o Bolsa Familia). Realizar visitas domiciliares, articular a rede
de protecdo social e promover oficinas de fortalecimento de vinculos.

1.5.3. ASSISTENCIA SOCIAL

1.5.3.1. COORDENADOR CRAS/CREAS

Requisitos: Nivel Superior em dreas humanas ou sociais.

Atribuicoes: Gerir a unidade de atendimento, coordenar a equipe
técnica, planejar as agcdes socioassistenciais, supervisionar o cumprimento de
metas do pacto de gestdo e representar a unidade perante o érgdo gestor
municipal.

1.5.3.2. ADVOGADO

Requisito: Nivel Superior e OAB.

Requisitos: Nivel Superior em Direito e registro na OAB.

Atribuicdes: Prestar orientacdo juridico-social aos usudrios,
acompanhar casos de violacdo de direitos, oferecer suporte técnico a
equipe em questdes legais e mediar conflitos no dmbito da protecdo
especial.

1.5.3.3. VISITADOR

Requisitos: Ensino Médio completo.

Afribuicoes: Realizar \visitas domiciliares programadas para
acompanhamento de programas de transferéncia de renda e
desenvolvimento infantil.

1.5.3.4. OFICINEIRO

Requisitos: Ensino Médio completo e habilidade técnica na édrea da
oficina.

Atribuicdes: Planejar e executar oficinas de artes, musica, esportes
ou artesanato, visando a convivéncia e o fortalecimento de vinculos
comunitdrios.

1.5.3.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Prestar suporte técnico-administrativo integral as
unidades das Secretarias de Salude, Educacdo e Acdo Social; realizar o
atendimento direto ao publico, fornecendo informacdes e orientacdes de
forma clara e eficiente; organizar, classificar e manter arquivos de
documentos oficiais, prontudrios de usudrios e processos administrativos;
redigir e formatar oficios, memorandos e comunicacdes internas; auxiliar no
controle de materiais de expediente e almoxarifado; oferecer apoio
operacional as coordenacdes e demais setores administrativos das
secretarias municipais para garantir o fluxo continuo dos servicos.

1.5.3.6. DIGITADOR

Requisitos: Ensino Médio completo.
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Atribuicdes: Readlizar a insercdo, atualizacdo e processamento
sistemdtico de dados em sistemas governamentais oficiais (incluindo sistemas
do SUS, Educacdo, Assisténcia Social e Cadastro Unico); proceder com a
digitacdo de documentos oficiais, relatdérios técnicos, planilhas e
correspondéncias diversas; realizar a conferéncia rigorosa de informacdes
para assegurar a exatiddo dos dados inseridos e corrigir eventuais
inconsisténcias; manter a organizacdo e integridade dos bancos de dados
municipais; zelar pelo sigilo e pela confidencialidade absoluta das
informacodes processadas, observando as diretrizes de protecdo de dados e
seguranca da informacado.

1.5.3.7. RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Gerir o fluxo de entrada de usudrios e readlizar o
primeiro acolhimento nas unidades de atendimento. Prestar informacdes
iniciais, organizar filas de espera e encaminhar o cidaddo aos setores
competentes. Atender chamadas telefbnicas e realizar agendamentos.
Manter a organizacdo do ambiente de recepcdo, garantindo um suporte
operacional bdsico para. que as equipes técnicas possam focar na
assisténcia direta a populagdo.

1.5.3.8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicoes: Readlizar a limpeza, higienizacdo e conservacdo de
todos os ambientes das secretarias e unidades descentralizadas. Zelar pelo
patrimoénio publico e materiais de expediente. Apoiar na logistica de eventos
e reuniées promovidas pelas secretarias, garantindo ambientes salubres e
adequados para o atendimento ao cidaddo.

1.6. Os valores das inscricoes que serdo cobradas dos participantes
ndo poderdo ser superiores aos valores constantes da tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE | VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 45,00
NIVEL MEDIO R$ 60,00
NIVEL TECNICO R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

1.7. PREVISAO DE CRONOGRAMA ESTIMADO: A contratada deverd
cumprir os prazos estabelecidos no cronograma desenvolvido abaixo para
conclus@o das etapas do Processo Seletivo:

DATA ATO

A definir | Publicacdo do Edital.

A definir | Periodo de Inscricdo.

Prazo para envio eletronicamente nos sites da empresa
responsdvel pela execucdo do concurso afravés da “Area do
Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
e para pedido de condicdes especiais para a realizacdo das

A definir
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provas objetivas.

A definir

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

A definir

Divulgacdo da lista de isentos do pagamento da taxa de
inscricdo.

A definir

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

A definir

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitagcdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

A definir

Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de
inscricdo.

A definir

Publicacdo da relacdo de inscritos

A definir

Recurso contra a lista preliminar dos inscritos

A definir

Resultado Julgamento dos recursos contra o indeferimento de
inscricGo e Homologacdo das Inscricdes (listagem oficial).

A definir

Convocacdo dos inscritos para fazer a prova objetiva.

A definir

Data pararealizacdo das provas objetivas.

A definir

Publicacdo do gabarito provisério e PDF das provas.

A definir

Prazo para interposicdo de recurso contfra/questdes e gabarito.

A definir

Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e
Publicacdo do Gabarito Oficial, das Notas da Prova Objetiva e
da Classificacdo Provisoria.

A definir

Divulgacdo do resultado preliminar

A definir

Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova
Objetiva e da Classificacdo Provisoria.

A definir

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da
Classificacdo Provisoria.

A definir

Homologacdo e publicacdo do Resultado.

1.8. Caso haja necessidade, a previsdo do cronograma poderd
sofrer alteracdo para que a realizacdo do mesmo ndo seja prejudicada.

1.9. DOS PRAZOS E CONDICOES GERAIS

1.9.1. Os prazos acordados para execucdo do objeto poderdo ser
prorrogados, desde que devidamente justificados e com fundamento nas
disposicoes da Lei n® 14.133/2021, observados os limites legais aplicdveis.

1.10. DA RAZAO DA ESCOLHA DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1.10.1. O procedimento licitatério serd realizado na modalidade
Pregdo Eletrbnico, com critério de julgamento menor preco global, em razdo
de se fratar de servico comum, nos termos da legislacdo vigente.

1.10.2. A escolha do critério de menor preco global justifica-se pela
natureza integrada do objeto, que exige execucdo coordenada e
padronizada de todas as etapas do processo seletivo, ndo sendo
tecnicamente vidvel sua fragmentacdo.
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1.10.3. A adocdo do julgamento global evita riscos de
descontinuidade, incompatibilidade entre etapas do certame e dificuldades
na gestdo contratual, assegurando maior eficiéncia e economicidade.

1.10.4. A contratacdo por preco global encontra respaldo na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, que admite tal modelo
qgquando demonstrada a inviabilidade técnica ou econdmica do
parcelamento, devendo o gestor adotar a solucdo mais adequada ao caso
concreto.

1.11. DA PLATAFORMA ELETRONICA

1.11.1. O procedimento licitatério serd realizado por meio da
plataforma elefrénica LICITANET, disponivel no endereco elefrénico
www . licitanet.com.br.

1.11.2. Os licitantes deverdo estar previamente credenciados no
sistema, sendo de sua exclusiva responsabilidade o correto cadastramento,
envio de propostas, participacdo na fase de lances e acompanhamento de
todas as etapas do certame.

1.11.3. A Administracdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas
técnicas, indisponibilidades de sistema ou erros de operacdo por parte dos
licitantes.

1.11.4. Em caso de divergéncia entre as informacdes constantes no
sistema eletronico e aquelas previstas neste Termo de Referéncia ou no
edital, prevalecerdo as disposicoes do instrumento convocatorio.

1.12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

1.12.1. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes
na plataforma eletrénica LICITANET e aquelas descritas neste Termo de
Referéncia, prevalecerdo as disposicdes constantes neste instrumento.

1.12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, com
base na legislacdo vigente e nos principios que regem a Administracdo
Publica.

02. CLASSIFICACAO DO OBJETO
Base legal: Art. 6°, inciso XIil, e Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1. O objeto da presente contratacdo enquadra-se como servico
comum, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei n° 14.133/2021, por possuir
padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, passiveis de
especificacdo no Termo de Referéncia, sendo usualmente ofertado no
mercado por diversas empresas especializadas.

2.2. Trata-se de servico de natureza predominantemente técnica e
operacional, envolvendo a organizacdo, planejomento e execucdo de
processo seletivo simplificado, compreendendo atividades padronizadas
como elaboracdo de edital, gerenciomento de inscricdes, aplicacdo de
avaliacdes, processamento de resultados e demais etapas correlatas.

2.3. A execucdo do objeto serd readlizada de forma indiretq,
mediante contratacdo de empresa especializada, nos termos da legislacdo
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vigente, em razGo da auséncia de estrutura técnica, operacional e
tecnoldgica suficiente no dmbito da Administracdo para execucdo direta.

2.4. O objeto ndo se enquadra como servico de natureza
predominantemente intelectual para fins de inviabilizar a adocdo de
modalidade competitiva comum, uma vez que suas etapas sdo
amplamente padronizadas e executadas por empresas especializadas no
mercado.

2.5. Dessa forma, a classificacdo do objeto como servico comum
permite a adocdo de procedimento licitatdrio compativel, observando os
principios da competitividade, economicidade e eficiéncia.

03 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:
Base legal: Art. 6°, Xlll da Lei n® 14.133/2021.

3.1. A fundamentacdo da confratacdo, incluindo a demonstracdo
da necessidade, a justificativa da solucdo adotada e a definicGo dos
quantitativos estimados, encontra-se devidamente pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, documento que integra o presente Termo de
Referéncia como seu anexo, em conformidade com a fase de planejamento
da confratacdo prevista na Lei n° 14.133/2021.

3.2. O Estudo Teécnico Preliminar — ETP consolida as andlises
técnicas, econbmicas e operacionais que embasam a @ presente
confratacdo, constituindo-se como instrumento essencial para a definicdo
da solucdo mais vantajosa para a Administracdo Publica.

04 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
Base legal: Art. 18, §1°, VI da Lei n°® 14.133/2021.

4.1. A descricdo detalhada da solucdo adotada, incluindo suas
caracteristicas técnicas, modelo de execucdo, justificativa da escolha e
demais elementos pertinentes, encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, que intfegra este Termo de Referéncia como
documento complementar.

4.2. A solucdo definida no ETP considera as alternativas disponiveis
no mercado, os requisitos técnicos da contratacdo e a necessidade de
atendimento eficiente das demandas da Administracdo, assegurando a
melhor relacdo custo-beneficio.

4.3. A execucdo da solucdo poderd ocorrer de forma centralizada
ou descentralizada, conforme viabiidade técnica e operacional,
observando-se sempre os principios da eficiéncia, economicidade e
continuidade do servico publico.

05 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:
Base legal: Art. 18, §1°, Il da Lei n° 14.133/2021.

5.1. Subcontratacado

5.1.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo das atividades
essenciais do objeto contratual, especialmente aquelas relacionadas a
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elaboracdo de edital, aplicacdo de avaliacdes, processamento de
resultados e andlise de recursos.

5.1.2. Poderd ser admitida, de forma excepcional e mediante
prévia autorizacdo da Confratante, a subconfratacdo de atfividades
acessorias de apoio técnico ou logistico, desde que ndo comprometam a
execucdo do objeto nem afastem a responsabilidade integral da
contratada.

5.2. Requisitos gerais dos servicos

5.2.1. Os servicos deverdo atender integralmente as especificacoes
técnicas e padroes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia,
garantindo seguranca, confiabilidade e eficiéncia na execucdo do processo
selefivo.

5.2.2. A execucdo deverd observar as normas legais e
regulamentares aplicaveis, incluindo legislacdo administrativa, principios
constitucionais e, no que couber, normas técnicas pertinentes.

5.23. A contratada deverd dispor de estrutura técnica,
operacional e tecnoldgica compativel com o objeto, incluindo sistemas
informatizados para gerenciamento de inscricoes, processamento de dados
e divulgacdo de resultados.

5.2.4. Os servicos deverdo ser executados de forma continua,
organizada e padronizada, assegurando a integridade de todas as etapas
do certame.

5.2.5. Eventuais falhas na execucdo dos servicos deverdo ser
corrigidas pela confratada, sem &nus adicional para a Administracdo,
sempre que identificadas pela fiscalizacdo.

5.2.6. Ndo serdo aceitos servicos executados em desacordo com
as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, devendo a
contfratada promover as adequacoes necessdrias no prazo estabelecido
pela Administracdo.

5.3. Garantia da contratacdo

5.3.1. N&@o serd exigida garantia da contfratacdo, nos termos dos
arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

5.3.2. A ndo exigéncia de garantia justifica-se pela auséncia de
vultuosidade relevante na contratacdo, bem como pelo fato de que sua
imposicdo poderia representar aumento de custos aos licitantes, com reflexo
direto nos valores ofertados.

5.3.3. Ademais, a exigéncia de garantia poderia restringir a
competitividade do certame, reduzindo o nUmero de participantes, em
afronta aos principios da economicidade e da ampla concorréncia.

5.4. Requisitos técnicos e de habilitacdo

5.4.1. A contratada deverd comprovar capacidade técnica
compativel com o objeto, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

PAgina é1 de 112




< S =
£S5 o

Prefeitura Municipal de QUIJINGUE
CNPJ N° 13.698.782/0001-26
Rua Hermégenes José da Silva, s/n, Centro, CEP: 48.830-000

privado, demonstrando experiéncia anterior na organizacdo e execucdo de
processos seletivos ou concursos publicos.

5.4.2. Os atestados deverdo evidenciar a execucdo de atividades
compativeis, tais como elaboracdo de edital, gerenciamento de inscricoes,
aplicacdo e correcdo de avaliacdes, andlise de recursos e divulgacdo de
resultados.

5.4.3. Serd admitida a comprovacdo por meio da soma de
atestados, desde que, em conjunto, demonstrem a aptiddo da licitante para
execucdo do objeto.

5.4.4. A confratada deverd demonstrar que possui estrutura
operacional adequada, incluindo equipe técnica qualificada, sistemas
informatizados e capacidade logistica compativel com o porte do certame.

5.4.5. A empresa deverd comprovar regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, nos termos da legislacdo vigente.

5.4.6. A contratada deverd observar as disposicoes relafivas
protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
garantindo a seguranca e confidencialidade das informacdes dos
candidatos.

06 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBIJETO:
Base legal: Art. 18, §1°, Il da Lei n® 14.133/2021.

6.1. Dos servicos a serem executados

6.1.1. Os servicos contratados deverdo ser-executados de forma
integral, sendo de responsabilidade da contratada todas as etapas
necessarias 4 readlizacdo do processo seletivo, compreendendo
planejamento, organizacdo, execucdo, controle e finalizacdo do certame.

6.1.2. A contratada deverd elaborar cronograma geral detalhado,
em conformidade com as direfrizes estabelecidas pela Administracdo,
contemplando tfodas as fases do processo seletivo.

6.1.3. Caberd a contratada elaborar o edital do processo seletivo,
respeitando a legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel,
submetendo-o previamente d aprovacdo da Comisséo Organizadora.

6.1.4. A contratada deverd providenciar a ampla divulgacdo do
edital, inclusive em meio eletrbnico e, quando necessdrio, em meios de
comunicacdo de circulacdo local.

6.1.5. O edital deverd conter, no minimo:

e Descricdo das funcdes e niUmero de vagas

ContelUdo programdatico

Regras de inscricGo e pagamento de taxa
Cronograma completo do certame

Critérios de correcdo

Regras de recursos

Critérios de desempate

Normas de seguranca e conduta dos candidatos
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6.2. Das inscricoes e atendimento aos candidatos

6.2.1. As inscricoes deverdo ser realizadas via internet, por meio de
sistema informatizado disponibilizado pela contratada.

6.2.2. A contratada deverd garantir suporte aos candidatos
durante todas as fases, por meio de telefone e correio eletrénico.

6.2.3. Deverd ser assegurada a possibiidade de inscricdo
presencial, quando necessdrio, sendo a esfrutura e equipe de
responsabilidade da contratada.

6.2.4. A contratada deverd analisar e validar as inscricoes, bem
como divulgar listagens de deferimento e indeferimento.

6.3. Das provas

6.3.1. O processo seletivo serd composto por prova objetiva, de
cardater eliminatdério e classificatoério.

6.3.2. As provas deverdo confer questdoes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) correta.

6.3.3. A composicdo minima das provas deverd observar:

Lingua Portuguesa
Matemdtica
Conhecimentos Gerais
Informdtica
Conhecimentos Especificos

6.3.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total.

6.3.5. A contratada serd responsdvel pela elaboragcdo, impressdo,
sigilo, aplicacdo e correcao das provas.

6.3.6. Deverd ser garantido absoluto sigilo das provas e dos
gabaritos.

6.4. Da aplicacdo das provas

6.4.1. As provas serdo aplicadas no Municipio de Quijingue/BA, em
locais disponibilizados pela Administracdo.

6.4.2. A contratada serd responsdvel por:

Treinamento de fiscais e equipe de apoio
Organizacdo dos locais de prova
Distribuicdo dos candidatos
Fornecimento de materiais necessarios
Logistica e seguranca do certame

6.4.3. Deverdo ser asseguradas condicdes especiais para
candidatos que necessitem de atendimento diferenciado.

6.5. Da correcdo e processamento

6.5.1. A correcdo das provas deverd ser readlizada por meio de
sistema eletrénico, preferencialmente leitura éptica.

6.5.2. Os resultados deverdo ser processados elefronicamente,
garantindo precisdo e rastreabilidade.
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6.5.3. A contratada deverd fornecer relatérios completos
contendo:

e Notas individuais

e Classificacdo geral

e Listagens por ordem alfabética e classificacdo

6.6. Dos recursos

6.6.1. A confratada deverd receber, analisar e julgar os recursos
administrativos interpostos pelos candidatos.

6.6.2. Os recursos deverdo ser analisados com fundamentacdo
técnica individualizada.

6.6.3. Caso necessdrio, deverdo ser revisados gabaritos e
resultados.

6.7. Do resultado final

6.7.1. Apds o julgamento dos recursos, a contratada deverd
apresentar o resultado final do certame.

6.7.2. O resultado deverd conter classificacdo geral e por funcdo.

6.7.3. A contratada deverd fornecer todos os dados em meio fisico
e digital para envio ao TCM/BA.

6.8. Das responsabilidades da contratada

6.8.1. A contratada serd integralmente responsavel pela execucdo
do processo seletivo.
6.8.2. Deverd responder técnica e juridicamente por eventuais

falhas.

6.8.3. Em caso de anulacdo do certame por culpa comprovada,
arcard com todos 0s custos.

6.8.4. Deverd garantir acompanhamento pela Administracdo em
todas as fases.

6.9. Das disposicoes finais da execucdo

6.9.1. A contratada deverd apresentar relatério final completo do
processo seletivo.

6.9.2. Deverd prestar assessoramento técnico durante a validade
do certame.

6.9.3. Estima-se a participacdo de até 1.300 (mil e trezentos)
candidatos.
07 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Base legal: Art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

7.1. Da gestdo e fiscalizacdo

7.1.1. A execucdo do confrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por servidor(es) formalmente designado(s) pela Administracdo, na
qualidade de gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. Caberd ao gestor do confrato coordenar a execucdo
contfratual, promovendo a articulacdo entre a confratada e a
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Administracdo, bem como adotar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das obrigacdes pactuadas.

7.1.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execucdo dos
servicos, verificar o cumprimento das condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no confrato, bem como registrar eventuais ocorréncias e
iregularidades.

7.2. Das atribuicoes da fiscalizacdo

7.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de todas as etapas do
processo seletivo.

7.2.2. Verificar a conformidade dos servicos prestados com as
especificacoes técnicas e condicdes estabelecidas no contrato.

7.2.3. Solicitar a contratada a correcdo de falhas ou irregularidades
identificadas durante a execucdo.

7.2.4. Registrar em instrumento préprio todas as ocorréncias
relacionadas d execucdo contratual.

7.2.5. Atestar a execucdo dos servicos para fins de liquidacdo e
pagamento, quando cabivel.

7.3. Das obrigacdes da contratada no dmbito da gestdo

7.3.1.  Disponibilizar a fiscalizacdo todas as informacoes,
documentos e relatdrios necessdrios ao acompanhamento da execucdo
contratual.

7.3.2. Permitir o acesso irrestrito da Administracdo as etapas do
processo seletivo.

7.3.3. Atender prontamente as solicitacdes da fiscalizacdo.

7.3.4. Corrigir, as suas expensas, eventuais falhas identificadas na
execucdo dos servicos.

7.4. Dos instrumentos de controle

7.4.1. A gest@o contratual serd realizada mediante utilizacdo de
insfrumentos de controle, tais como relatérios de acompanhamento, registros
de ocorréncias, cronogramas de execucdo e demais documentos
necessdrios a fiscalizacdo.

7.4.2. A contratada deverd apresentar relatdrios periddicos de
execucdo, contendo informacodes detalhadas sobre o andamento do
processo seletivo.

7.5. Do acompanhamento e avaliacdo

7.5.1. A execucdo do contrato serd avaliada continuamente pela
Administracdo, considerando critérios de qualidade, cumprimento de prazos,
eficiéncia e conformidade com o objeto contratado.

7.5.2. Eventuais descumprimentos contratuais poderdo ensejar a
aplicacdo de penalidades, nos termos da legislacdo vigente.

7.6. Da comunicacdo entre as partes
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7.6.1. A comunicacdo entre a Administracdo e a confratada
deverd ocorrer de forma formal, preferencialmente por meio eletrénico ou
por documentos oficiais.

7.6.2. Todas as comunicacdoes relevantes deverdo ser registradas
para fins de controle e rastreabilidade.

08 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:
Base legal: Art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

8.1. Da forma de remuneracdo

8.1.1. A remuneracdo da contratada dar-se-&d mediante a
arrecadacdo das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos participantes
do processo seletivo, conforme valores definidos no edital.

8.1.2. Ndo haverd, em regra, desembolso direto de recursos
orcamentdrios por parte da Administracdo, salvo na hipdtese de insuficiéncia
de arrecadacdo ou previsdo expressa em edital.

8.2. Da arrecadacdo e controle dos valores

8.2.1. Os valores referentes as taxas de inscricdo deverdo ser
arrecadados por meio de sistema oficial, preferencialmente vinculados G
conta bancdria de titularidade da Administracdo Publica.

8.2.2. A contratada deverd disponibilizar/ relatérios detalhados
contendo:

NUmero de inscritos

Valores arrecadados

Taxa por cargo/funcdo
Consolidacdo financeira do certame

8.2.3. A Administracdo poderd, a qualguer tempo, auditar os
valores arrecadados.

8.3. Do limite da remuneracdo

8.3.1. Deverd ser estabelecido no edital o valor méximo da taxa de
inscricdo por candidato.

8.3.2. Deverd ser fixado valor global méximo da contratacdo, com
base na estimativa de inscritos.

8.3.3. Eventual arrecadacgdo superior ao valor contratual méximo
deverd ser revertida ao Tesouro Municipal.

8.4. Da medicdo dos servicos

8.4.1. A medicdo da execucdo dos servicos serd realizada por
etapas, considerando o cumprimento integral das fases do processo seletivo,
tais como:

Publicacdo do edital
Realizacdo das inscricoes
Aplicacdo das provas
Divulgacdo dos resultados
Conclusdo do certame
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8.4.2. A comprovacdo da execucdo serd feita mediante
apresentacdo de relatdrios e documentos que evidenciem a realizacdo de
cada etapa.

8.5. Das condicdes para pagamento

8.5.1. O pagamento a contratada ficard condicionado:

e Ao cumprimento das etapas previstas

e A validacdo pela fiscalizacdo

e A apresentacdo dos relatérios técnicos

e A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista

8.5.2. NGo serdo realizados pagamentos por servicos executados
em desacordo com o contrato.

8.6. Da hipdtese de insuficiéncia de arrecadacdo

8.6.1. Caso a arrecadacdo das taxas de inscricdo seja insuficiente
para cobrir os custos da execucdo, a Administracdo poderd complementar
o valor, desde que previamente previsto no edital e no contrato.

09 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
Base legal: Art. 33 da Lei n° 14.133/2021.

2.1. A selecdo do fornecedor serd redlizada por meio de
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico, considerando
tratar-se de servico comum, cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, nos termos
da Lein® 14.133/2021.

9.2. Modalidade de Licitagao

9.2.1. A confratacdo serd realizada mediante Pregdo Eletrénico,
nos termos do art. 28 da Lei n° 14.133/2021.

9.3. Critério de Julgamento

9.3.1. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO
POR LOTE, devendo a proposta considerar todos os custos diretos e indiretos
necessarios & execucdo do objeto.

9.4. Justificativa do Critério de Julgamento

9.4.1. A adocdo do critério de menor preco por lote justifica-se em
razdo de:

9.4.1.1. Necessidade de execucdo integrada do objeto;

9.4.1.2. Interdependéncia operacional entre as categorias de
veiculos;

9.4.1.3. Garantia de responsabilidade Unica da contratada;

9.4.1.4. Maior eficiéncia na gestdo contratual;

9.4.1.5. Reducdo de custos administrativos;

9.4.1.6. Obtencdo da proposta mais vantgjosa para a
Administracdo.

9.5. Modo de Disputa

9.5.1. Serd adotado o modo de disputa ABERTO, nos termos do art.
56 da Lei n® 14.133/2021.
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9.6. Justificativa do Modo de Disputa

9.6.1. O modo de disputa aberto foi escolhido por:

9.6.1.1. Proporcionar maior competitividade;

9.6.1.2. Assegurar fransparéncia ao processo licitatorio;

9.6.1.3. Possibilitar a obtencdo das melhores propostas por meio de
lances sucessivos.

9.7. Participagao dos Licitantes

9.7.1. Poderdo participar do certame empresas que:

9.7.1.1. Atuem em ramo compativel com o objeto;

9.7.1.2. Atendam as exigéncias do edital;

9.7.1.3. Comprovem regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeirg;

9.7.1.4. Comprovem capacidade técnica compativel com o
objeto da contratacdo.
10 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

Base legal: Art. 66, Art. 67, Art. 68, Art. 69 da Lei n° 14.133/2021.

10.1. HABILITACAO JURIDICA

10.1.1. Para fins. de habilitacdo no procedimento licitatério, os
licitantes deverdo comprovar sua habilitacdo juridica, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos, conforme o caso:

10.1.1.1. Empresario individual: inscricdo 'no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.1.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Cerfificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficard
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.1.1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal -
SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricGo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro PuUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

10.1.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME N° 77, de 18 de marco de
2020.

10.1.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores.

10.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
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sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde operaq,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

10.1.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto
social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de
16 de dezembro 1971.

10.2. Documento de Identificacdo do Representante Legal

10.2.1. A Administracdo poderd, a qualguer tempo, solicitar a
apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto do fitular,
socio ou representante legal da licitante, com o objetivo de verificar a
legitimidade da representacdo.

10.2.2. A auséncia do documento de identificacdo ndo implicard,
por si sO, a inabiltacdo da licitante, podendo ser suprida mediante
diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.3. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo,
dentre outros:

v Carteira de Identidade (RG);

v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

v Carteira profissional expedida por conselho de classe;

v Passaporte.

10.2.4. Os documentos apresentados deverdo estar
acompanhados de todasas alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

10.2.5. Disposicoes Gerais

a) Os documentos apresentados deverdo estar em plena vigéncia
e compativeis com o objeto da licitacdo;

b) A comprovacdo da habilitacdo juridica poderd ser realizada por
meio de documentos eletrénicos, quando admitido pelo instrumento
convocatério;

Cc) A auséncia ou irregularidade de qualquer documento exigido
ndo implicard, automaticamente, a inabilitacdo do licitante, podendo ser
sanada mediante diligéncia, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

d) Ndo serd permitida a participacdo de empresas reunidas em
consércio nesta licitacdo, nos termos do Art. 15 da Lei n° 14.133/2021,
considerando o porte e a complexidade do objeto, plenamente executdvel
por empresas individualmente.

e) A vedacdo se justifica em razdo da natureza técnica e
infegrada do objeto, que exige responsabilidade operacional diretaq,
coordenacdo executiva unificada, gestdo centralizada de engenharia e
execucdo continua das atividades criticas, de modo que a participacdo
consorciada poderd comprometer a padronizacdo técnica, a seguranca da
execucdo e aresponsabilidade contratual.
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10.3. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista.

10.3.1. Para fins de habilitacdo no procedimento licitatério, os
licitantes deverdo comprovar sua regularidade fiscal, social e trabalhista,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, nos termos da
legislacdo vigente:

10.3.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

10.3.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federadl,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, negativa ou positiva com efeitos
de negativa.

10.3.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,
mediante certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa;

10.3.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal,
mediante certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa;

10.3.1.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

10.3.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.3.1.7. Prova de regularidade com a/ Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa-a-atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

10.3.1.8. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou'sede do licitante, pertinente
Qo0 seu ramo de atividade.

10.3.1.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estadual ou Distrital ou ainda Municipal ou Distrital relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.3.2. Disposicoes Gerais

a) As certiddes deverdo estar validas na data da sessdo publica do
certame;

b) Serd admitida a apresentacdo de certiddo positiva com efeitos
de negativa, na forma da lei;

c) A comprovacdo de regularidade fiscal e frabalhista poderd
observar o fratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, quando aplicdvel;

d) A auséncia ou irregularidade de qualquer documento exigido
implicard a inabilitacdo do licitante, ressalvadas as hipdteses de saneamento
previstas na legislacdo.

10.4. Qualificagdo Economico-Financeira
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10.4.1. Para fins de habilitacdo no procedimento licitatério, os
licitantes deverdo comprovar sua qualificacdo econdmico-financeirq,
visando demonstrar capacidade para assumir as obrigacdes decorrentes da
contratacdo, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

10.4.1.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacdo na licitagcdo (art. 5°, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade
simples

10.4.1.2. Certidées negativas de faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, expedidas pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica. Ndo
serdo aceitas Certidoes com mais de 30 (trinta) dias corridos, contados da
efetiva pesquisa do Cartdério em relacdo & data da realizacdo desta
licitacdo, apenas consideradas para esse fim, aquelas que ndo tém prazo de
validade proéprio - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il.

10.4.1.3. Certiddo Simplificada, emitida pela junta Comercial da
sede da empresa licitante, com data de emissGdo ndo anterior a 30 (trinta)
dias da data da licitacao.

10.4.1.4. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstracoes contdbeis dos/ dois Ultimos exercicios
sociais, comprovando:

10.4.1.4.1. indices de Liquidez Geral (LG);

10.4.1.4.2. Liquidez Corrente (LC);

10.4.1.4.3. Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.4.1.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos;

10.4.1.6. Os Microempreendedores Individuais — MEl ficam
dispensados da apresentacdo de balanco patrimonial, nos termos da
legislagcdo vigente.

10.4.1.7. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo
capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo.

10.4.1.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

10.4.1.9. A boa situacdo financeira do licitante serd comprovada
com a apresentacdo de Declaracdo contendo as Demonstracdes
Contdbeis transcritas do instrumento préprio, completando-se com a
indicacdo e assinaturas do titular ou de representante legal da empresa e do
profissional da contabilidade legalmente habilitado de forma digital com
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base no Art. 69,1 e § 1° da Lei N° 14.133/2021 e artigo 1184, inciso Il do Cddigo
Civil para Demonstracdes que possuam mais de 90 (noventa) dias apds o
registro no Orgdo competente, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial.

10.4.2. Disposicoes Gerais

a) Os documentos deverdo estar vdlidos e compativeis com o
objeto da contratacdo, na data da sessdo publica;

b) Serd admitida a apresentacdo de certiddo positiva com efeitos
de negativa, quando prevista em lei;

c) A exigéncia de qualificacdo econdmico-financeira observard os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade, ndo
sendo admitidas exigéncias excessivas ou desnecessarias;

d) A auséncia ou irregularidade de qualquer documento exigido
implicard a inabilitacdo do licitante, ressalvadas as hipdteses de saneamento
previstas na Lei n°® 14.133/2021.

10.5. Qualificagdo Técnica:

10.5.1. Para fins de habilitacdo no procedimento licitatério, os
licitantes deverdo comprovar sua “qudlificacdo técnica, demonstrando
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da contratacdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica.

10.5.1.1. O(s) atestado(s) deverd(do) ser fornecido(s) por pessoa
juridica de direito puUblico ou privado, comprovando que o licitante executou
ou estd executando, de forma safisfatéria, /servicos de organizacdo,
planejamento e execugcdo de processos selefivos ou concursos publicos,
abrangendo atividades compativeis com o objeto desta contratacdo, tais
como elaboracdo de edital, aplicacdo de provas, correcdo, processamento
de resultados e andlise de recursos.

10.5.1.2. Of(s) atestado(s) deverd(do) conter, no minimo, a
identificacdo do confratante, a descricdo dos servicos executados, o
periodo de execucdo e o local da readlizacdo, de modo a possibilitar a
afericdo da compatibilidade com o objeto licitado.

10.5.1.3. Serd admitida a comprovacdo da capacidade técnica
por meio da soma de atestados, desde que, em conjunto, demonstrem a
aptiddo do licitante para execucdo do objeto.

10.5.1.4. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a
autenticidade e veracidade das informacdes constantes nos atestados
apresentados, nos termos da legislacdo vigente.

10.5.2. Da qualificacdo técnico-operacional

10.5.2.1. A comprovacdo da capacidade técnico-operacional
deverd demonstrar a aptiddo do licitante para execucdo de servicos com
caracteristicas semelhantes as do objeto da contratagdo, incluindo:

e Planejamento e organizacdo de certames
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e Gerenciamento de inscricoes

e Aplicacdo de provas

e Processamento e divulgacdo de resultados

10.5.2.2. O licitante deverd demonstrar capacidade de execucdo
compativel com o porte do certame, incluindo quantitativo estimado de
candidatos e complexidade das funcoes.

10.5.2.3. Estar devidamente inscrita no Conselho Regional de
Administracdo e estar em dia com suas obrigacdes legais junto ao conselho
de classe e para fins de habilitacdo no procedimento licitatdrio, os licitantes
deverdo comprovar sua qualificacdo técnica, demonstrando aptiddo para
o desempenho de afividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica.

10.5.3. Da equipe técnica minima

10.5.3.1. A licitante deverd comprovar a disponibilidade de equipe
técnica qualificada para execucdo do objeto, composta, no minimo, por:

a) Profissional com formac¢do superior em Administracdo, Gestdo
Publica ou  Recursos Humanos, devidamente registrado no  conselho
competente, quando aplicavel;

b) Profissional da ‘drea juridica, responsavel pelo suporte legal e
elaboracdo de pareceres;

c) Profissional da ' drea de Psicologia, / habilitado para aplicar
psicoteste quando houver previsdo de avaliacdoes especificas, de acordo
com a Resolucdo CONTRAN N° 927/2022 e a Portaria do DETRAN N° 059, de
22 de abril de 2021;

d) Profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas, com
mestrado e doutorado em educacdo/administracdo, formacdo compativel
com as dreas exigidas;

e) Profissionais responsdveis pela avaliacdo da prova pratica para
motorista, com formacdo em instrutor de trGnsito e outro com o curso de
Diretor de Ensino, ambos com a cerfificacdo emitida pelo DETRAN,
Resolucdo CONTRAN N° 1.020/2025 e Portaria/DETRAN Bahia N° 599, de 29 de
dezembro de 2025.

10.5.3.2. A equipe técnica deverd possuir experiéncia comprovada
na organizacdo e execucdo de processos seletivos ou concursos publicos,
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatdria, quando exigido
no edital.

10.5.4. Da estrutura operacional

10.5.4.1. O licitante deverd comprovar que possui estrutura
operacional adequada para execucdo do objeto, incluindo:

e Sistemas informatizados de inscricdo e processamento

e Infraestrutura logistica para aplicacdo de provas

e Equipe de apoio técnico e operacional
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10.5.4.2. Devera ser apresentada declaracdo de disponibilidade de
pessoal técnico, instalacdes e equipamentos necessdrios a execucdo do
contrato.

10.5.5. Das disposicoes complementares

10.5.5.1. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou filial.

10.5.5.2. O licitante deverd disponibilizar todas as informacoes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
incluindo, quando solicitado:

e Copia do contrato

e Endereco do contratante

e Local de execucdo dos servicos

10.5.5.3. Ndo serd exigida comprovacdo de propriedade prévia de
equipamentos, sendo suficiente a demonstracdo de capacidade
operacional para execucdo do objeto.

11 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Base legal: Arts. 92, 117 e 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.1. Disposicoes gerais

11.1.1.. Além das obrigacdes previstas na legislacdo vigente,
especialmente na Lei n° 14.133/2021, a contratada obriga-se a executar os
servicos de forma integral, observando rigorosamente as condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital'e no contrato.

11.1.2. Todos os servicos deverdo ser executados em conformidade
com a legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, bem como com as
normas fécnicas pertinentes.

11.2. Obrigacdes especificas de execucdo

11.2.1. Eloborar o edital do processo selefivo e todos os
documentos necessdrios d sua execucdo, submetendo-os previamente a
aprovacdo da Administracdo.

11.2.2. Iniciar a execucdo dos servicos imediatamente apds a
emissdo da ordem de servico, observando os prazos estabelecidos.

11.2.3. Executar todas as etapas do processo seletivo, incluindo
planejamento, organizacdo, aplicacdo de provas, correcdo, andlise de
recursos e divulgacdo dos resultados.

11.2.4. Arcar com todas as despesas necessdrias a execucdo do
objeto, incluindo impressdo de provas, pagamento de fiscais, logistica,
materiais e demais custos operacionais.

11.2.5. Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos,
incluindo telefone, e-mail e outros meios adequados para esclarecimento de
duvidas.

11.3. Da equipe e encargos

11.3.1. Recrutar e manter equipe técnica qualificada para
execucdo dos servicos, sob sua exclusiva responsabilidade.
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11.3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdencidarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato.

11.3.3. Designar formalmente preposto para representar a
contratada junto d Administracdo.

11.4. Da responsabilidade e riscos

11.4.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos
servicos, inclusive quanto 4 qualidade, seguranca e cumprimento dos
prazos.

11.4.2. Responder pelos danos causados & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do contrato.

11.4.3. Assumir responsabilidade por eventuadis acidentes de
trabalho envolvendo seus empregados.

11.5. Do sigilo e seguranca

11.5.1. Manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes relativas
Q0 processo seletivo.

11.5.2. Adotar medidas de seguranca para garantir a integridade e
inviolabilidade das provas.

11.5.3. Utilizar as informacdes exclusivamente para execucdo do
objeto contratual, vedada qualquer outra finalidade.

11.6. Da execucdo e fiscalizacdo

11.6.1. Permitir o acompanhamento integral da execugcdo pela
Administracdo.

11.6.2. Atender prontamente as solicitacdes da fiscalizacdo.

11.6.3. Corrigir, s'suas expensas, quaisquer falhas identificadas.

11.6.4. Manter a Administracdo informada sobre o andamento dos
servicos.

11.7. Das obrigacdes administrativas

11.7.1. Manter, durante toda a execucdo do confrato, as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

11.7.2. Comunicar imediatamente qualquer alteracdo relevante,
inclusive endereco e dados bancdrios.

11.7.3. Aceitar acréscimos ou supressdoes contratuais até o limite
legal de 25%.

11.8. Das obrigacdes operacionais do certame

11.8.1. Selecionar e contratar bancas examinadoras.

11.8.2. Contratar fiscais e equipe de apoio para aplicacdo das
provas.

11.8.3. Fornecer todos os materiqis e equipamentos necessdrios d
execucdo.

11.8.4. Garantir acondicionamento seguro das provas em
envelopes lacrados.

11.8.5. Julgar os recursos administrativos interpostos pelos
candidatos.
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11.8.6. Prestar suporte técnico em caso de impugnacoes
administrativas ou judiciais.

11.9. Do encerramento do objeto

11.9.1. Ao término do processo seletivo, disponibilizar a
Administracdo:

e Atas dos procedimentos

e Provas originais

e Relatodrios finais

e Banco de dados do certame

11.9.2. Prestar assessoramento técnico durante a fase final e
eventuais demandas posteriores.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Base legal: Arts. 92, 117 e 141 da Lei n° 14.133/2021.

12.1. Disposicoes gerais

12.1.1. Além das obrigacdes previstas na legislacdo vigente,
caberd a Contratante assegurar as condicdes necessdrias d adequada
execucdo do objeto contratado.

12.2. Do acompanhamento e fiscalizacdo

12.2.1. Receber provisoriamente os servicos contratados.

12.2.2. Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos servicos com
as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta
apresentada, para fins de recebimento definitivo.

12.2.3. Exercer o acompanhamento e a/fiscalizacdo da execucdo
confratual por meio de servidor(es) formalmente designado(s), registrando
eventuaqis ocorréncias € adotando as providéncias cabiveis.

12.2.4. Notificar a contratada, por escrito, acerca de imperfeicoes,
falhas ou irregularidades, fixando prazo para sua correcdo.

12.2.5. Acompanhar a execucdo do contrato sem prejuizo da
responsabilidade integral da contratada.

12.3. Do apoio administrativo

12.3.1. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessdrios
execucdo do objeto.

12.3.2. Decidir sobre questdes ndo previstas neste Termo de
Referéncia que venham a surgir durante a execucdo confratual.

12.3.3. Zelar para que a contratada mantenha, durante toda a
execucdo do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

12.4. Das publicacoes e atos oficiais

12.4.1. Publicar os atos oficiais do processo seletivo, incluindo
editais, portarias, convocacdes e resultados, no Didrio Oficial e no portal
institucional do Municipio de Quijingue/BA.

12.4.2. Promover a publicacdo do extrato do edital, quando
necessario, em outros meios oficiais, tais como Didrio Oficial do Estado da
Bahia (DOE), Didrio Oficial da Unido (DOU) e jornal de grande circulacdo.
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12.4.3. Publicar o ato homologatdrio do resultado final do processo
seletivo.

12.5. Da estrutura e logistica

12.5.1. Disponibilizar, quando necessdrio, instalacdes adequadas
para realizacdo de inscricoes presenciais.

12.5.2. Disponibilizar locais adequados para aplicacdo das provas,
garantindo condicdes de seguranca e apoio necessdrio aos candidatos e a
equipe de execucdo.

12.5.3. Providenciar, quando necessdrio, apoio logistico e
institucional para realizacdo das etapas do certame.

12.6. Da organizacdo e supervisdo

12.6.1. Instituir Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante ato formal, composta por servidores do Municipio.

12.6.2. Acompanhar todas as fases do processo seletivo até sua
homologacado final.

12.7. Da gestdo financeira

12.7.1. Proceder O abertura de conta bancdria especifica para
recebimento dos valores relativos as taxas de inscricdo.

12.7.2. Efetuar o pagamento a confratada, quando cabivel, nos
termos estabelecidos no contrato.

12.8. Das sancoes e controle

12.8.1. Aplicar a contfratada, quando cabiveis, as penalidades
previstas na legislacdo e no contrato.

13 - GARANTIA DE PROPOSTA
Base legal: Art. 58 da Lei n° 14.133/2021.

13.1. Serd exigida dos licitantes a prestacdo de garantia de
proposta, como condicdo de participacdo no certame, nos fermos do art.
58 da Lein® 14.133/2021.

13.2. O valor da garantia de proposta corresponderd a até 1% (um
por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme definido no edital.

13.3. A garantia de proposta poderd ser apresentada nas seguintes
modalidades:

| - Caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

Il - Seguro-garantia;

Il - Fianca bancdaria.

13.4. A garantia de proposta terd validade minima de 60 (sessenta)
dias, contados da data de abertura da sessdo publica, devendo ser
prorrogada quando necessdrio.

13.5. A garantfia de proposta serd exigida com o objetivo de
assegurar a seriedade das propostas apresentadas, reduzir riscos de
desisténcia injustificada por parte dos licitantes e garantir a efetiva assinatura
do contrato pelo licitante vencedor.

PAgina 77 de 112




< S =
£S5 o

Prefeitura Municipal de QUIJINGUE
CNPJ N° 13.698.782/0001-26
Rua Hermégenes José da Silva, s/n, Centro, CEP: 48.830-000

13.6. A garantia de proposta serd executada nas seguintes
hipoteses:

| - Recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato;

Il - NGo apresentacdo dos documentos exigidos para confratacdo;

Il - Pratica de atos que comprometam a regularidade do certame.

13.7. A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes:

| — Apds a assinatura do contrato, no caso do licitante vencedor;

Il — Apds a homologacdo do certame, para os demais licitantes;

lIl— Em caso de revogag¢do ou anulacdo da licitacdo.

13.8. A exigéncia da garantia de proposta justifica-se em razdo da
relev@ncia da contratacdo, da necessidade de assegurar a seriedade das
propostas e de mitigar riscos de desisténcia injustificada, conforme andlise
constante do Estudo Técnico Preliminar.

14 - GARANTIA DA CONTRATAGAO
Base legal: Arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021.

14.1. Exigéncia da Garantia

14.1.1. Poderd ser exigida da confratada a prestacdo de garantia
de execucdo confratual, nos tfermos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo
ser elevada até 10% (dez por cento), mediante justificativa técnica.

14.2. Modalidades de Garantia

14.2.1." A garantia poderd ser prestada em-uma das seguintes
modalidades:

14.2.1.1. Caucdoem dinheiro ou em titulos da divida publica;

14.2.1.2. Seguro-garantia;

14.2.1.3. Fianca bancdria.

14.3. Escolha da Modalidade

14.3.1. A escolha da modalidade de garanfia caberd a
contratada.

14.4. Prazo para Apresentacdo

14.4.1. A garantia deverd ser apresentada:

14.4.1.1. Até a assinatura do contrato, no caso de seguro-garantia;

14.4.1.2. Em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
nas demais modalidades.

14.5. Vigéncia da Garantia

14.5.1. A garantia deverd permanecer vdlida durante toda a
vigéncia do conftrato, incluindo eventuais prorrogacoes, sendo liberada apds
o cumprimento integral das obrigacdoes assumidas.

14.6. Execucdo da Garantia

14.6.1. A garantia poderd ser executada para:

14.6.1.1. Ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo;

14.6.1.2. Pagamento de multas contratuais;

14.6.1.3. Cobertura de inadimplemento das obrigacdes contratuais;
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14.6.1.4. Demais hipoteses previstas no contrato administrativo.

14.7. Disposicoes Complementares

14.7.1. A garantia somente serd liberada apds a comprovacdo do
cumprimento integral das obrigacdes contratuais, mediante manifestacdo
do gestor e fiscal do contrato.

14.7.2. As condicoes detalhadas relativas 4 prestacdo,
manutencdo, substituicdo, execucdo e liberacdo da garantia serdo
disciplinadas no contrato administrativo.

15 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
Base legal: Art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

15.1. Disposicoes Gerais

15.1.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, ou pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas, a contratada ficard sujeita as
sancdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.2. Sancdes Aplicdveis

15.2.1. Poderdo ser aplicadas & contratada as seguintes sancoes:

15.2.1.1. Adverténcia;

15.2.1.2. Multa;

15.2.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
PuUblica;

15.2.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica.

15.3. Multas

15.3.1. A confratada estard sujeita A aplicacdo de multas, nos
seguintes termos:

15.3.1.1. Multa de mora, em caso de atraso injustificado na
execucdo do objeto;

15.3.1.2. Multa compensatdria, em caso de inexecucdo total ou
parcial do contrato.

15.3.2. Os percentuais, limites e condicdes de aplicacdo das multas
serdo definidos no contfrato administrativo, observando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

15.4. Impedimento de Licitar e Conftratar

15.4.1. A sancdo de impedimento de licitar e contfratar serd
aplicada nos casos previstos no art. 156, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, pelo
prazo de até 3 (trés) anos.

15.5. Declaracdo de Inidoneidade

15.5.1. A sancdo de declaracdo de inidoneidade serd aplicada
Nnos casos previstos no art. 156, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei.

15.6. Procedimento
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15.6.1. A aplicacdo das sancdes observard:

15.6.1.1. Instauracdo de processo administrativo;

15.6.1.2. Garantia do contraditério e da ampla defesa;

15.6.1.3. Decis@o devidamente motivada.

15.7. Registro das Penalidades

15.7.1. As sancdes aplicadas poderdo ser registradas nos sistemas
oficiais de cadastro de fornecedores, conforme legislacdo vigente.

16 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:
Art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

16.1. Metodologia da estimativa

16.1.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com
base na projecdo de arrecadacdo das taxas de inscricGo do processo
seletivo, considerando o quantitativo estimado de candidatos, a distribuicdo
por nivel de escolaridade e os valores propostos para inscricdo.

16.1.2. Para fins de estimativa, foram utilizados dados histéricos de
certames similares, bem como a expectativa de participacdo no dmbito do
Municipio de Quijingue/BA.

16.2. Valor estimado da arrecadacdo

16.2.1. O valor global estimado da contratagdo € de: RS 146.760,00
(Cento e quarenta e seis mil setecentos e sessenta reais).

16.3. Composicdo da estimativa

16.3.1. A estimativa foi composta considerando:

e NUmero estimado de candidatos inscritos por nivel

e Valores diferenciados de ftaxa deg inscricdo (fundamental,
medio/técnico e superior)

e Taxa média de adesdo ao certame

16.4. Forma de remuneracdo

16.4.1. A remuneracdo da confratada dar-se-G mediante a
arrecadacdo das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos.

16.4.2. Os valores arrecadados serdo depositados em conta
especifica de titularidade da Administracdo Publica.

16.5. Limite da contfratacdo

16.5.1. O valor estimado constante neste item servird como limite
mdaximo da contratacdo.

16.5.2. Eventual arrecadacdo superior ao valor mdximo
estabelecido deverd ser revertida ao Tesouro Municipal, nos termos definidos
no edital.

16.6. Disposicoes finais

16.6.1. O valor estimado ndo implica, necessariamente, dispéndio
direto de recursos publicos, considerando o modelo de remuneracdo
adotado.
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16.6.2. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo que
ndo integrem a remuneracdo da confratada constituirdo receita do
Municipio de Quijingue/BA.

17 - RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Base legal: Art. 7° da Lei n° 14.133/2021.
17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo
conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

Unidade

Projeto / Atividade

Elemento de
Despesa

Fonte

0301
Secretaria
Municipal de
Administracdo

2041
Secretaria
Municipal de
Administracdo

3.3.9.0.39.0.0
Outros Servicos

de Terceiros -
Pessoa Juridica

15000000 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

0501
Secretaria
Municipal de
Educacdo

2025
Gestdo das
Afividades da
Secretaria de
Educacdo

3.3.9.0.39.0.0
Outros Servicos

de Terceiros -
Pessoa Juridica

15001001 - Recurso
ndo Vinculado de
Imposto destinado a
despesa com
Manutencdo e
Desenvolvimento do
Ensino

0601
Secretaria de
Saude

2006
Gestdo das Acoes
Administrativas do

Fundo Municipal
de Saude

3.3.9.0.39.0.0
Qutros Servicos

de Terceiros -
Pessoa Juridica

15001002 - Recurso
ndo Vinculado de
Imposto destinado a
despesa com Acoes
e Servicos PUblicos
de Saude

0802
Fundo Municipal de
Assisténcia Social

2037
Gestdo das Acoes
Administrativas da

Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

3.3.9.0.39.0.0
Outros Servicos

de Terceiros -
Pessoa Juridica

15000000 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

17.2. As

Plurianual (PPA),

a Lei

despesas

de Diretrizes

encontram-se compativeis
Orcamentdrias

com o Plano
(LDO) e a Lei

Orcamentdria Anual (LOA), atendendo as exigéncias legais vigentes.

18 - SUSTENTABILIDADE / IMPACTO AMBIENTAL:

Base legal: art. 18, §1°, Xll da lei n°® 14.133/2021.
18.1. Da natureza do impacto ambiental
18.1.1. A execucdo do objeto apresenta baixo impacto ambiental,

tendo em vista tratar-se de servico de natureza predominantemente

administrativa e intelectual, nGo envolvendo atividades potencialmente

poluidoras ou de significativa degradacdo ambiental.
18.2. Das medidas de sustentabilidade
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18.2.1. A contratada deverd adotar prdaticas que promovam a
sustentabilidade ambiental durante a execucdo do processo seletivo,
especialmente por meio da utilizacdo de meios digitais para:

e Realizacdo de inscricoes

e Comunicacdo com os candidatos

e Divulgacdo de resultados e atos do certame

18.2.2. Sempre que possivel, deverdo ser priorizados procedimentos
eletrénicos, reduzindo o consumo de papel e outros insumos.

18.3. Do uso racional de recursos

18.3.1. Nos casos em que houver necessidade de impressdo de
documentos, a confratada deverd adotar medidas de uso racional de
recursos, tais como:

e Impressdo frente e verso

e Conftrole de tiragens

e Reducdo de desperdicios

18.4. Da destinacdo de residuos

18.4.1. Eventuais residuos gerados durante a execucdo do objeto
deverdo fter destinacdo adequada, em conformidade com a legislacdo
ambiental vigente.

18.5. Dass diretrizes ambientais

18.5.1. A execucdo do objeto deverd observar, no que couber, as
direfrizes de sustentabilidade aplicdveis da /Administracdo  Publica,
conftribuindo para a reducdo de impactos ambientais e para o uso eficiente
dos recursos publicos.

19- JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO:
Base legal: Art. 40, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021.

19.1. Da andlise do parcelamento

19.1.1. O objeto da presente confratacdo ndo comporta
parcelamento, tendo em vista sua natureza técnica e operacional
intfegrada, que exige a execugcdo coordenada de todas as etapas do
processo seletivo.

19.2. Da inviabilidade técnica

19.2.1. A execucdo do objeto envolve atfividades
interdependentes, tais como elaboracdo de edital, gerenciamento de
inscricoes, aplicacdo de avaliagcdes, processamento de resultados e andlise
de recursos, as quais demandam padronizacdo de procedimentos,
uniformidade metodoldgica e centralizacdo da responsabilidade técnica.

19.2.2. A eventual divisGo do objeto em multiplos contratos poderia
comprometer a qualidade da execucdo, gerar inconsisténcias entre etapas
do certame e aumentar o risco de falhas operacionais.

19.3. Da inviabilidade econémica
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19.3.1. O parcelamento do objeto acarretaria aumento dos custos
administrativos, em razdo da necessidade de gestdo e fiscalizacdo de
multiplos contratos.

19.3.2. Poderia, ainda, comprometer a economicidade da
contratacdo, reduzindo ganhos de escala e eficiéncia operacional.

19.4. Da conclusdo

19.4.1. Dessa forma, conclui-se que a confratacdo deverd ser
realizada de forma global, por meio de um Unico contrato, garantindo maior
eficiéncia, economicidade, padronizacdo e seguranca juridica na
execucdo do objeto.

20 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
Base legal: Art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

20.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente, nos termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de
servico de natureza continua.

20.2. A prorrogacdo da vigéncia contratual estard condicionada &
demonstracdo da vantajosidade para a Administracdo, d manutencdo das
condicoes inicigis da contratacdo e Qo interesse /publico devidamente
justificado.

20.3. Para fins de prorrogacdo, deyverdo ser observados,
cumulativamente, a execucdo satisfatéoria do contrate,-a manutencdo das
condicdes de habilitacdo da contratada e a existéencia de disponibilidade
orcamentdria.

20.4. A formalizacdo da prorrogacdo ocorrerd mediante termo
aditivo, devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

20.5. A vigéncia confratual poderd ser encerrada nas hipdteses de
rescisdo previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente em caso de
descumprimento das obrigacdes contratuais.

20.6. A execucdo dos servicos deverd ocorrer de forma continua
durante toda a vigéncia contratual, sendo vedada a interrupcdo
injustificada, sob pena de aplicacdo das sangcdoes cabiveis.

21 - DISPOSICOES FINAIS
Base legal: Lei n° 14.133/2021.

21.1. Da vinculacdo

21.1.1. O presente Termo de Referéncia integra o processo
administrativo correspondente e vincula-se ao edital de licitacdo e ao
contrato dele decorrente, constituindo parte integrante e indissocidvel
desses instrumentos.

21.2. Da interpretacdo

21.2.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, com
base na legislacdo vigente, nos principios que regem a Administracdo
PUblica e nas normas aplicdveis O matéria.
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21.3. Da legislacdo aplicavel

21.3.1. A execucdo do objeto reger-se-a pelas disposicdes da Lei n°
14.133/2021, pela legislacdo correlata, bem como pelas normas
complementares e regulamentares aplicaveis.

21.4. Da fiscalizacdo e controle

21.4.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada
nos termos definidos neste Termo de Referéncia, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgdos de controle interno e externo.

21.5. Da responsabilidade

21.5.1. A contratada serd responsdavel pela fiel execucdo do
objeto, respondendo administrativa, civil e penalmente por quaisquer
iregularidades decorrentes da execucdo contratual.

21.6. Das alteracoes contratuais

21.6.1. Eventuais alteracdes contratuais deverdo observar os limites
e condicdes estabelecidos na legislacdo vigente, especialmente na Lei n°
14.133/2021.

21.7. Da vigéncia e execucdo

21.7.1. A vigéncia e execucdo do contrato ©observardo os prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

21.8. Da finalidade publica
21.8.1. A presente confratacdo tem por finalidade atender ao
intferesse publico, assegurando a regularidade, a- fransparéncia e a
eficiéncia na readlizacdo do processo seletivo simplificado.
Quijingue/BA, em 05 de maio de 2026.

Chiara Santana Ferreira
Secretdria de Administragcdo, Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Delma Conceig¢ado Silva Rocha
Secretdria Municipal de Educagdo

Tainne Ferreira de Abreu Barreto Nobre
Secretdria Municipal de Saude

Sélia Alves Soares
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Pobreza
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