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Gabinete do Prefeito

Oficion? 159/2026- GAB.
Excelentissimo Senhor

JOAO BATISTA PIRES REIS
Presidente da Camara de Vereadores
Euclides da Cunha/BA.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Venho mui respeitosamente dirigir-me a essa Egrégia Casa de Leis para
submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus pares o PROJETO DE LEI N¢
017/2026, QUE “ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N21.512, DE 2 DE MAIO DE 2017, E N2
1.564, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018, PARA CRIAR CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, solicita-se a apreciagdo do presente Projeto de Lei em
carater de urgéncia, a fim de possibilitar a imediata implementagdo dos ajustes

propostos.

Certo da compreensdao e do compromisso desta Casa Legislativa com o
interesse publico, renovo votos de elevada estima e consideragdo, contando com a

aprovacgdo da presente proposi¢do.

Cordiais saudacgoes,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA, Estado da Bahia, 10 de
Julho de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Aos Senhores Membros da CAmara Municipal de Euclides da Cunha,
Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submeto a elevada apreciagdo desta Casa de Leis o incluso Projeto de Lei, que
“ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N¢ 1.512, DE 2 DE MAIO DE 2017, E N2 1.564, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2018, PARA CRIAR CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Municipio de Euclides da Cunha estd em constante crescimento
populacional, consequentemente, tem aumentado o nimero de demandas do setor de
Satide e Assisténcia Social, com o objetivo de melhor atender a populagao local, estdo
sendo trazidas novas instituigdes de atendimento, a exemplo do Centro de Atencéo
Psicossocial AD 111, ja em construgio, e aumento da capacidade de atendimento dos 6rgaos

existentes.

Diante dos fatos narrados acima, das complexidades inerentes aos servigos
prestados e do niimero elevado de profissionais que compdem as equipes dos referidos
centros de atendimento, se faz necessario a criagdo de novos cargos de dire¢do, com o
intuito de melhorar a gestdo destes.

Diante do exposto e da relevincia da matéria para o desenvolvimento
econdmico e cultural de nossa cidade, solicito a apreciagao deste projeto, se possivel, em
regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA/BA, em 10 de Julho
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PROJETO DE LEI N2 017, DE 10 DE JULHO DE 2026

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N2 1.512, DE 2 DE
MAIO DE 2017, E N2 1.564, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2018, PARA CRIAR CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE EUCLIDES DA CUNHA, Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, propde o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 12 - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdao da
Administracao Publica Municipal, os cargos de dire¢do abaixo relacionados, alterando-se
0 Anexo I das Leis Municipais n? 1.512, de 2 de maio de 2017, e n? 1.564, de 27 de
dezembro de 2018, para neles incluir os seguintes cargos:

I - Cargo: Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial |

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

II - Cargo: Diretor do Centro de Atengao Psicossocial AD III

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

III - Cargo: Diretor do Centro de Especialidades Médicas

Secretaria de Lotagao: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

IV - Cargo: Diretor da Assisténcia Farmacéutica

Secretaria de Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

V - Cargo: Diretor da Casa de Apoio de Euclides da Cunha
Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saiude
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Quantidade de Vagas: 01 (uma)
Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

VI - Cargo: Diretor da Casa de Apoio de Salvador

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

VII - Cargo: Diretor de Protecdo Social Basica

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

VIII - Cargo: Diretor de CRAS

Secretaria de Lotagdo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 03 (trés)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

IX - Cargo: Diretor de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

X - Cargo: Diretor de Protegdo Social Especial

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

XI - Cargo: Diretor de CREAS

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 02 (duas)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

XII - Cargo: Diretor de Acolhimento

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 02 (duas)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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XIII - Cargo: Diretor de Gestdo de Informagdo SUAS

Secretaria de Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

XIV - Cargo: Diretor de Gestao de Beneficios Socioassistenciais

Secretaria de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Simbolo/Vencimento: R$ 3.203,70 (trés mil, duzentos e trés reais e setenta centavos)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Art. 22 - As atribuigbes, os requisitos de escolaridade e as demais condigdes para
provimento dos cargos de que trata esta Lei sdo os constantes do Anexo I, que passa a
integrar as Leis Municipais n? 1.512, de 2 de maio de 2017, e n? 1.564, de 27 de dezembro
de 2018.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias préprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes necessarias no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), caso indispensaveis ao cumprimento desta Lei.

Art. 52 - Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes das Leis Municipais n? 1.512, de
2 de maio de 2017, e n? 1.564, de 27 de dezembro de 2018, ndo modificadas por esta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA/BA, em 10 de Julho
de 2026.
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ANEXO 1

DESCRIGCAO E PRE-REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

1. CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOTACAO:

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir o Centro de Ateng¢do Psicossocial .

ATIVIDADES

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela unidade;

Garantir o funcionamento dos servi¢cos de saiide mental em conformidade
com as diretrizes do Ministério da Saude e da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS);

Coordenar a equipe multiprofissional, promovendo a integragdo entre os
diversos profissionais da unidade;

Elaborar relatérios, planos de agdo e instrumentos de monitoramento dos
servicos prestados;

Gerenciar recursos humanos, materiais e patrimoniais vinculados ao CAPS;
Promover agdes de educagdo permanente e capacitagio da equipe;
Articular-se com a rede municipal de saude, assisténcia social, educagdo,
justica e demais 6rgaos afins;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, administrativas e éticas
aplicaveis ao servigo;

Acompanharindicadores de saiide mental e propor estratégias de melhoria
da assisténcia;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Satde.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

2. CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD III
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOTACAO:

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAOQ
Dirigir o Centro de Atengdo Psicossocial AD III.

ATIVIDADES
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Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas no
CAPS AD 111, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS) e da Politica Nacional de Satide Mental;

Organizar e acompanhar a execugdo dos servicos de atengdo psicossocial
destinados as pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas;

Garantir o funcionamento ininterrupto da unidade, observando as normas
técnicas e assistenciais aplicaveis aos CAPS AD III;

Coordenar a elaboragdo, implantagdo e monitoramento dos projetos
terapéuticos singulares dos usuarios;

Promover a integra¢do das agdes da unidade com a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), Ateng¢do Primdria a Satde, hospitais, servigos de
urgéncia e emergéncia, assisténcia social, educagao, justica e demais 6rgaos
da rede intersetorial;

Supervisionar e orientar as equipes multiprofissionais quanto a execug¢ao
das atividades assistenciais, administrativas e terapéuticas;

Gerenciar recursos humanos, materiais e patrimoniais da unidade;
Elaborar relatérios, indicadores e demais instrumentos de gestdo
necessarios ao monitoramento e avaliagdo dos servigos;

Promover acdes de educagdo permanente para os profissionais da unidade;
Zelar pelo cumprimento das normas éticas, sanitarias, administrativas e de
segurang¢a no ambiente de trabalho;

Participar do planejamento e da execugdo das politicas municipais de saude
mental, alcool e outras drogas;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Satde.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

3. CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOTACAO:

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAQ
Dirigir o Centro de Especialidades Médicas.

ATIVIDADES

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos especializados
ofertados pela unidade;

Organizar o fluxo de atendimento, consultas, exames e procedimentos
especializados;

Coordenar e supervisionar os profissionais lotados na unidade;

Garantir a adequada utilizagdo dos recursos materiais, equipamentos e
instalacoes;
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Monitorar a produtividade e os indicadores assistenciais da unidade;
Promover a integracdo entre a aten¢do especializada e a aten¢do primdria
a saude;

Elaborar relatérios gerenciais e prestar informagoes a Secretaria Municipal
de Saude;

Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, sanitarias e
administrativas;

Propor melhorias visando a qualificacdo do atendimento aos usudrios;
Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

4. CARGO: DIRETOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOTACAO:

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir a Assisténcia Farmacéutica.

ATIVIDADES

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de Assisténcia
Farmacéutica no ambito do Municipio;

Gerenciar as atividades da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF),
assegurando o adequado recebimento, armazenamento, distribuigdo e
controle dos medicamentos e insumos de satde;

Coordenar a programagdo, aquisi¢do, controle de estoque e distribui¢do de
medicamentos da Farmacia Basica Municipal;

Garantir o abastecimento regular das unidades de saude, observando
critérios técnicos, epidemiolégicos e financeiros;

Implantar e monitorar sistemas de controle e rastreabilidade de
medicamentos e produtos para a saude;

Elaborar protocolos, normas e fluxos relacionados a Assisténcia
Farmaceéutica;

Supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Armazenamento,
Distribui¢do e Dispensa¢dao de Medicamentos;

Coordenar e acompanhar a execugdo dos programas estratégicos de
assisténcia farmacéutica do Ministério da Satde e da Secretaria Estadual de
Saude;

Produzir relatdrios gerenciais, indicadores de consumo, abastecimento e
utilizagdo de medicamentos;

Promover agoes de uso racional de medicamentos junto aos profissionais de
satde e a populagao;
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Coordenar e supervisionar as atividades dos farmacéuticos e demais
profissionais vinculados a Assisténcia Farmacéutica Municipal;

Assessorar a Secretaria Municipal de Satde na elaboracdo de politicas,
planos e estratégias relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitdria, farmacéutica e das normas
do SUS;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

5. CARGO: DIRETOR DA CASA DE APOIO DE EUCLIDES DA CUNHA
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOTACAO:

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir a Casa de Apoio de Euclides da Cunha.

ATIVIDADES

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e
operacionais da Casa de Apoio;

Garantir o adequado acolhimento, hospedagem e assisténcia aos usuarios
encaminhados pelo Municipio e seus acompanhantes, quando cabivel;
Organizar e controlar a utilizacao das instalacdes, equipamentos, materiais
e veiculos vinculados a unidade;

Zelar pelo cumprimento das normas internas, pela conservagdo do
patriménio putblico e pela manutencdo das condi¢des adequadas de
funcionamento da Casa de Apoio;

Coordenar a equipe de trabalho lotada na unidade, promovendo a
integracdo e a eficiéncia dos servigos prestados;

Controlar a frequéncia, permanéncia e utilizagdo dos servigos pelos usuarios
acolhidos;

Elaborar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas e encaminha-
los a Secretaria Municipal de Saude;

Fiscalizar contratos, convénios e servigos terceirizados vinculados a
unidade, quando designado;

Adotar medidas necessarias para assegurar o bom funcionamento da Casa
de Apoio e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

6. CARGO: DIRETOR DA CASA DE APOIO DE SALVADOR
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SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOTACAO:

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir a Casa de Apoio de Salvador.

ATIVIDADES

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e
operacionais da Casa de Apoio;

Garantir o adequado acolhimento, hospedagem e assisténcia aos usuarios
encaminhados pelo Municipio e seus acompanhantes, quando cabivel;
Organizar e controlar a utilizacdo das instalagdes, equipamentos, materiais
e veiculos vinculados a unidade;

Zelar pelo cumprimento das normas internas, pela conservagdo do
patrimdnio publico e pela manutencdo das condigdes adequadas de
funcionamento da Casa de Apoio;

Coordenar a equipe de trabalho lotada na unidade, promovendo a
integracdo e a eficiéncia dos servigos prestados;

Controlar a frequéncia, permanéncia e utilizagao dos servigos pelos usuarios
acolhidos;

Elaborar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas e encaminha-
los a Secretaria Municipal de Saude;

Fiscalizar contratos, convénios e servicos terceirizados vinculados a
unidade, quando designado;

Adotar medidas necessdrias para assegurar o bom funcionamento da Casa
de Apoio e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

7. CARGO: DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir a Rede de Protegdo Social Basica.

ATIVIDADES

Assegurar a atengdo integral as familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, por meio do Servigo de Atengdo Integral as Familias
- PAIF;

Promover o acesso aos processos de inclusdo produtiva as familias
acompanhadas pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e
as familias incluidas no Programa Bolsa Familia;
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Assessorar os CRAS na sua atribuicio de coordenar as redes
socioassistenciais locais;

Promover seminarios, encontros e foruns de debates sobre os temas ligados
a familia e as politicas sociais desenvolvidas na area;

Executar, diretamente e/ou referenciar os servigos continuados
estabelecidos na Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem
como outros programas, projetos ou agdes voltadas para o desenvolvimento
familiar e/ou comunitario;

Implantar mecanismos destinados a obter a avaliagdo dos usuarios acerca
dos servicos prestados; avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos, efetuando as corregdes sempre que necessario;

Fornecer ao gestor municipal, ao controle social as informagdes necessérias
no ambito do municipio e ao monitoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Coordenar o processo de elaboragdo do relatorio anual da Diretoria;
Encaminhar dados e informagoes produzidas a Gestdo da Assisténcia Social;
Coordenar os servicos da Diretoria, adotando todas as providéncias
necessarias ao seu bom funcionamento;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

8. CARGO: DIRETOR DE CRAS
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir e responder, administrativamente, pela unidade CRAS.

ATIVIDADES

Coordenar a execu¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios
ofertados pelo CRAS;

Gerenciar os recursos humanos, materiais e patrimoniais da unidade;
Coordenar a elaboragao do planejamento anual, plano de acgao e relatorios
da unidade;

Participar da definigdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar o mapeamento e a articulagdo da rede socioassistencial do
territorio;

Representar o CRAS perante érgdos publicos, conselhos, foruns e demais
espacos institucionais;

Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas para a unidade;
Identificar necessidades de ampliagdo da equipe e de capacitacdo dos
trabalhadores;
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Garantir a alimentacdo dos sistemas de informacdo e o envio das
informagdes ao 6rgao gestor;

Coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos servigos ofertados;

Zelar pelo adequado funcionamento da unidade;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NiVEL SUPERIOR COMPLETO.

9.CARGO: | DIRETOR DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir, planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

ATIVIDADES

Organizar e acompanhar a execugdo dos grupos socioeducativos ofertados
pelo servigo;

Coordenar a equipe de orientadores sociais, facilitadores de oficinas e
demais profissionais vinculados ao SCFV;

Garantir que as agdes desenvolvidas estejam em consondncia com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e das normativas do
SUAS;

Articular o SCFV com o CRAS de referéncia, assegurando o acompanhamento
das familias e dos usudrios inseridos no servico;

Promover a integracdo entre o SCFV e a rede socioassistencial, bem como
com as demais politicas publicas setoriais;

Elaborar cronogramas, planos de agdo, relatérios, registros e demais
instrumentos de gestdao e monitoramento do servigo;

Acompanhar a frequéncia e a participagdo dos usudrios, identificando
situacdes que demandem intervengao ou encaminhamento;

Incentivar a participagao das familias nas atividades e agdes promovidas
pelo servico;

Coordenar reunides de equipe e promover espacos de planejamento,
avaliacdo e educagdo permanente;

Monitorar metas, indicadores e resultados do servigo;

Identificar necessidades de capacitagdo da equipe e propor agoes de
qualificacdo profissional;

Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos materiais e fisicos destinados
ao funcionamento do servigo;
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e Representar o SCFV em reunides, foruns e demais espagos institucionais
quando solicitado.
e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NiVEL SUPERIOR COMPLETO.

10. CARGO: DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir, planejar, coordenar a implementagdo de servigos e programas de protegao
especial.

ATIVIDADES
e Coordenar a implementagéo de servigos e programas de protegdo especial
para atendimento a segmentos populacionais que se encontram em situagao
de risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e
sociais;
e Implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e programas
de protegdo especial;
e Atuar em cooperagdo técnica na organizacdo e execugdo de agdes de
protecdo especial;
Dar suporte técnico e administrativo a Geréncia de Protegdo Social Especial;
Preparar e encaminhar expediente desta Geréncia;
Transmitir determinagdes da Geréncia e da Secretaria;
Elaborar e digitar documentos;
Receber e expedir documentos, malote e Internet;
Protocolar e encaminhar a documentagao;
Organizar arquivos e documentos da Geréncia e seus Servicos;
Controlar as agendas diarias dos veiculos designados para a Geréncia de
Protec¢do Social Especial;
e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

11. CARGO: DIRETOR DE CREAS
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir e responder, administrativamente, pela unidade CRAS.
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ATIVIDADES

Coordenar tecnicamente a execucgdo dos servigos especializados ofertados
pelo CREAS;

Acompanhar e orientar a equipe técnica quanto aos fluxos de atendimento e
acompanhamento especializado;

Coordenar estudos de caso, reunides técnicas e processos de discussao
interdisciplinar;

Acompanhar a elaboragio, execugdo e avaliagdo dos Planos Individuais e
Familiares de Atendimento;

Coordenar o fluxo de acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento dos usuarios;

Monitorar os registros técnicos, prontuarios e instrumentos de
acompanhamento;

Apoiar a articulagdo entre CREAS, CRAS, servigos de acolhimento e demais
politicas publicas;

Acompanhar os encaminhamentos realizados ao Sistema de Garantia de
Direitos;

Promover a participagdo dos usudrios nas agdes desenvolvidas pela
unidade;

Produzir informagdes técnicas para subsidiar relatorios, diagnosticos e
avaliagoes;

Acompanhar a execugdo das metas pactuadas para os servigos;

Apoiar processos de educagdo permanente da equipe;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

12. CARGO: DIRETOR DE ACOLHIMENTO
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir e responder, administrativamente, pela unidade de acolhimento.

ATIVIDADES

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades inerentes a area de acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
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13.CARGO: | DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir e responder, administrativamente, pelo servico municipal de beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda.

ATIVIDADES
e Organizar e gerir os beneficios socioassistenciais e de transferéncia de
renda;

e Monitorar a atualizagdo sistematica das informagdes cadastrais do banco de
dados dos beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda por parte
dos responsaveis pelas Coordenagdes especificas;

e Elaborar em conjunto com o Diretor de Prote¢do Social Basica o Plano de
Insercdo e Acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
Continuada e Beneficio Eventual (BPC/BE);

Realizar o diagnostico socioterritorial dos Beneficios Eventuais;
Gerir, em conjunto com o Diretor de Prote¢do Social Basica, a destinacdo dos
recursos para a concessao de beneficios eventuais;

e Articular os beneficios socioassistenciais, transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais do SUAS;

e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

14. CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE INFORMACAOQ SUAS
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DE LOTACAO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO
Dirigir e responder, administrativamente, pela gestdo do SUAS no Municipio.

ATIVIDADES
e Implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS no Municipio;
e Regular as agoes de gestdo do SUAS e as relagdes entre o orgao gestor e as
entidades e organizagoes de assisténcia social;
e Promover o trabalho em rede;
e Apoiar e fomentar os instrumentos de gestao participativa;
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e Organizar, implementar, coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e
pesquisas do processo de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

e Propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as
acdes e os servigos de vigilancia social;

e Estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos,
agravos, violagdes de direitos e demandas sociais;

e Participar da defini¢do de normas e padrdes sobre a qualidade de servigos
socioassistenciais prestados aos usuarios;

e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS = NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
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Euclides da Cunha/BA, em 07 de Julho de 2026.

Ao tempo em o cumprimentamos cordialmente, em resposta ao Projeto de
Lei n® 017/2026, segue a estimativa de impacto orgamentdrio e financeiro para exercicio
de 2026, que “INSTITUI O SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA E
CRIA A POLITICA DE SEGURANCA PUBLICA NO AMBITO MUNICIPAL,
NOS TERMOS DO ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO,
FINANCEIRO E FISCAL

e INTRODUCAO

Pretende o Poder Executivo, apresentar o Projeto de Lei a Camara
Municipal. na qual “INSTITUI O SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA
E CRIA A POLITICA DE SEGURANCA PUBLICA NO AMBITO MUNICIPAL,
NOS TERMOS DO ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™, portanto para subsidiar o Projeto de Lei. formulamos o
Demonstrativo da Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia, conforme sera apresentado.

e DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO FISCAL

Em cumprimento ao artigo da Lei de Responsabilidade Fiscal. expomos
abaixo a estimativa de impacto or¢camentério e financeiro. conforme QUADRO I E
QUADRO II:

QUADRO1
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA 2026
RCL Estimada 378.573.000.00
QUADRO II
Impacto Fmalfcc_alro e o, RCL
Orc¢amentario
Reajuste salarial 0,039%
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Secretaria Municipal de Financas

Como observado no Quadro I, o impacto da medida no que respeita a Despesa
com Pessoal representa apenas 0,039% da Receita Corrente Liquida (RCL) estimada para
o exercicio de 2026.

Cabe salientar que a apuragdo do percentual de gasto com pessoal para efeito
de cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) ¢é feita mediante a
arrecadagio das receitas no decorrer do exercicio financeiro.

Ha de ressaltar que se trata de uma projecdo, na qual foram utilizadas as
premissas de calculos. Nesse sentido. podera ocorrer variagdo de valores na Receita
Corrente Liquida (RCL).

Por todo o exposto, fica demonstrando, com o presente estudo de Estimativa
de Impacto Orgamentario-Financeiro que o erario ndo sera afetado negativamente, o que
justifica a aprovagdo que este projeto representa, conforme Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Vale salientar que os valores contidos nesse impacto foram devidamente
calculados com base indice de inflagdo para o exercicio de 2026.

‘ Rafael Cardoso de Moura
Secretario Municipal de Financas.
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