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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA / BA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Edital: N2 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA, Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, no
uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na
Lei Municipal n21.681, de 10 de agosto de 2023, e nas demais disposi¢des legais aplicaveis, torna publico que, em cumprimento
ao despacho autorizativo do Prefeito Municipal, publicado no Didrio Oficial do Municipio em 21 de agosto de 2026, realizara
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, visando ao preenchimento de fungbes temporarias vagas no quadro da Secretaria Municipal de
Educacdo e a formacgdo de cadastro de reserva. O processo seletivo teréd como entidade responsavel a empresa PLANEJAR
Consultoria e Planejamento Ltda. EPP, empresa especializada, regularmente contratada, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei
Federal n2 14.133/2021, observadas as exigéncias legais aplicdveis a contratacdo, e serd acompanhado e fiscalizado pela
Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n2 128/2025, de 24
de novembro de 2025, especialmente designada para essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os contelddos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — Atribuicdes.

1.4. O Anexo lll — Quadro de Vagas - relaciona as fung¢des temporarias, localidade, distribuicdo de vagas para cada funcdo
temporaria (cédigo, total de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria
semanal).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas
Escritas (eliminatdrias e classificatérias) e Prova de Titulos (classificatérias) do presente Processo Seletivo Simplificado. As
Etapas relativas as avaliagdes dos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sao de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha, tendo carater eliminatério. Cabendo recurso no prazo de 02(dois) dias uteis para
interposi¢do contra a eventual eliminagdo.

1.6. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-& na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.7.1. No site oficial do municipio https://www.euclidesdacunha.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também
os resultados de eventuais Recursos;

1.8. Da convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo e sera realizada por meio de publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio.

1.9. O ato de convocagdo estabelecera o prazo para que o candidato comparega perante a Administracdo Municipal a fim de:
a) Apresentar a documentacdo comprobatdéria de todos os requisitos exigidos neste edital; b) Submeter-se a avaliacdo de
capacidade fisica e mental.

1.9.1. O ndo comparecimento no prazo fixado na convocagdo ou a ndo comprovacgao de qualquer um dos requisitos exigidos
implicara na desclassificagdo automadtica do candidato.

1.9.2. Apds a comprovagdo dos requisitos e a assinatura do contrato, a Administragdo Municipal definird a data de inicio do
exercicio das fungdes.

1.9.3. O candidato contratado tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de inicio fixada pela Administracdo, para
entrar em efetivo exercicio.

1.9.4. Excepcionalmente, o prazo para o inicio do exercicio podera ser prorrogado, a critério da Administragdo, mediante
requerimento prévio e devidamente fundamentado do candidato.

1.10. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.11. O candidato que convocado ndo assumir a fungdo tempordria designado no prazo de 10 dias, perdera o direito a sua
classificagdo, caso solicitado o adiamento da contratacdo, podera ser concedido por meio de acordo com o ato avaliado pela
Administragao.

1.12. A contratagdo, bem como todos os demais atos do presente processo seletivo, sera publicada no Diario oficial da
Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.
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2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, esta disciplinada pela Lei Municipal n2 1.681, de 10 de agosto de 2023.
2.1.1. A contratagdo para a fungdo tempordria de que trata este edital serd regida pelo Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), nos termos da legislagdo municipal.

2.1.2. No que couber, e especialmente no que tange aos deveres, as proibi¢des, ao regime disciplinar e as normas de conduta,
o profissional contratado estara sujeito, além das cldusulas de seu contrato, as seguintes legislagdes:

a) Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n2 1033/1997);

b) Estatuto do Magistério Municipal (Lei n2 1233/2008);

c) Regimento Escolar da Rede Municipal ou unidade de ensino em que for lotado;

d) Demais normas, resolugdes e portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educag¢do e pelo Conselho Municipal de
Educacao.

2.2. As contratagdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma desta lei para atender a necessidades temporarias,
de excepcional interesse publico por até 12 (doze) meses.

2.3. Podera ser efetuada a prorrogacao da vigéncia o contratado, recontrata¢ao de pessoa admitida, subdividido em etapas
compativeis com a necessidade do servico a ser executado, desde que o somatdrio das etapas de contratacdo ndo ultrapasse
o prazo de quarenta e oito meses.

2.4. O candidato ainda devera observar:

a) As atribui¢cbes da funcdo temporaria podem justificar a exigéncia de outros requisitos, bem como comprovacdo ética,
profissional, moral e idoneidade;

b) O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico, salvo no caso de acumulacgdo licita e desde
que haja compatibilidade de horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdao Federal;

c) O contratado estara sujeito as normas de conduta previstas em Lei Municipal especifica.

2.5. Para a contratagdo do candidato em qualquer fung¢do tempordria mencionado neste Edital estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

2.5.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.5.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagado regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;
2.5.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

2.5.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.5.5. possuir, na data da contratacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para a fung¢do temporaria que ird concorrer, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital;

2.5.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;

2.5.7. estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

2.5.8. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

2.5.9. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;

2.5.9.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados para a Avaliacdo de Salde Fisica e Mental, de carater eliminatadrio.

2.5.9.2. A avaliagdo tem como objetivo aferir se o candidato possui as condi¢gGes de salde necessarias para o desempenho das
atribuicOes da fungdo para a qual se inscreveu.

2.5.9.3. A Avaliacdo de Saude Fisica e Mental sera realizada por Junta Médica Oficial do Municipio ou por servico médico
especializado por ele designado, em data, horario e local a serem informados no edital de convocagdo para esta etapa.
2.5.9.4. Todos os custos relacionados a realizagdo dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo, bem como os
custos da avaliagdo clinica e da emissdao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), serdo de responsabilidade
exclusiva da Administragcao Publica, ndo gerando qualquer 6nus para o candidato.

2.5.9.5. Para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar munido dos resultados dos seguintes exames, cuja realizagdo sera
custeada e operacionalizada pela Administra¢do Publica:

2.5.9.5.1. Exames Basicos (para todas as fung¢des): a) Hemograma completo; b) Glicemia de jejum; c) Ureia e Creatinina; d) TGO
(AST) e TGP (ALT); €) Sumario de Urina (EAS); f) Acuidade Visual (avaliagcdo oftalmoldgica).

2.5.9.6. A critério da equipe médica especializada designada pelo municipio, e a depender das especificidades da fungao, outros
exames complementares poderao ser solicitados para a correta avaliacdo da aptidao do candidato, sem qualquer custo
adicional para este.
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2.5.9.7. Ao final da avaliacdo, sera emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO), com o resultado de "Apto" ou "Inapto".
2.5.9.8. O candidato considerado "Inapto" na Avaliagdo de Saude Fisica e Mental serd eliminado do Processo Seletivo.

2.5.9.9. Cabera recurso contra o resultado da Avaliacdo de Saude, nos termos e prazos a serem definidos em edital especifico
de divulga¢do do resultado desta etapa.

2.5.10. cumprir as determinac¢des deste Edital.

2.6. Ficam assegurados aos contratados temporariamente os seguintes direitos:

2.6.1. Jornada ndo superior a quarenta horas semanais;

2.6.2. Pagamento de horas extras com adicional de cinquenta por cento sobre a jornada normal;

2.6.3. Adicional noturno de vinte por cento;

2.6.4. Repouso semanal remunerado;

2.6.5. Férias remuneradas com adicional de um ter¢o;

2.6.6. Protecdo previdenciaria;

2.6.7. Licenga maternidade nos termos da legislagao previdenciaria;

2.6.8. Licenga paternidade nas mesmas condi¢des estabelecidas no Estatuto de Servidor Publico Municipal;

2.6.9. Auxilio-doencga nos termos da legislagao previdencidria;

2.6.10. O pagamento do adicional de insalubridade, quando devido, sera realizado em conformidade com o disposto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e na Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), condicionado a efetiva comprovagdo por
meio de laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.

2.7. Nas contratag®es por tempo determinado o servidor temporario ndo tem direito ao mesmo padrdo remuneratério
assegurado em Plano de Carreira dos servidores efetivos.

2.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado passara a contribuir obrigatoriamente para a Previdéncia Social, mediante
desconto na folha de pagamento.

2.9. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da Administragdo e do interesse publico a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

c) Pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicancia, com garantia de ampla defesa.

2.10. No término do contrato, ou na rescisdo antecipada por necessidade e a bem do servigo publico, nesse ultimo caso,
mediante decisdo fundamentada, ndo havera direito a indenizagao.

2.11. Ao término do contrato, e na hipdtese de sua rescisdo por conveniéncia da Administragdo, quando o prazo de duracdo
do mesmo for superior a 30 (trinta) dias, o contratado fara jus ao 13° (décimo terceiro) saldrio, proporcional ao tempo de
servico prestado.

3. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do seletivo, existentes no Anexo Il
deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em funcdo compativel com a sua aptiddao e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto n?
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14, e ainda nos
termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e da Lei Federal n2 14126/2021;

3.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolu¢gdo CNMP n2 81/2012.

3.2.1. As disposi¢cBes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto
3.298/99 e alteragdes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o.

3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢ao, o tipo de deficiéncia que apresenta, o niumero do CID, e, durante o
periodo de inscrigao, enviar via sistema, a seguinte documentagao:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional Doenga—CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptag¢ao da sua prova.
3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relacdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado de que trata o item 9.6.
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3.6. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
puncgdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
maximo de letra correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratacdo, submetido
a avaliagdo de uma comissdao, nomeada pela Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha, que decidira, de forma terminativa,
com base na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des da fungdo temporaria, durante o periodo de estagio probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as
adaptacOes razoaveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha que o Sr(a)

é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42
do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes da fungdo
temporaria de , disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 002/2026.

Data

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opgdo no
formulario de inscricdo, e encaminhar o requerimento.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, fun¢do temporaria pretendido, telefone(s) para contato,
detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) Laudo médico (original ou cdépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

¢) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

cl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situacgao.

3.13.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o tera deferida a sua solicitagdo.
3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documenta¢ao para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos
os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou
autenticados em cartério.

3.13.2. Apds periodo referido no item 3.14.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informacgdes e/ou documentagdo complementar.
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3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Euclides da Cunha e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que
ficard em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

3.13.4.3. A crianga nao poderd permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. N3ao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenc¢a do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagao das inscri¢cdes, a relagdao de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagdao das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 24/08 as 23h59min do dia 14/09/2026.

4.3. Taxa de Inscrigao:

4.3.1. Fungio tempordrias de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);

4.3.2. Fungio temporaria de Nivel Médio — RS 70,00 (setenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser investido na funcgdo
temporaria se atendidas as exigéncias do item 2.1

4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no periodo de 24 de agosto de 2026 a partir das 8h, com o horério de
encerramento as 23h59min do dia 14 de setembro de 2026.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o conteido do Edital e transmitir
os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opg¢do da fungdo temporaria. As informagdes prestadas no momento do
preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de
responsabilidade Unica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pdagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com o
codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para
a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto
junto a Planejar;

(F) O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario com vencimento no dia 15 de
setembro de 2026.

(G) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até o dia 15 de setembro de 2026 para impress3o, e ficara
indisponivel a partir das 19h00min.

(H) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo
de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.
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(I) Oscandidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento prevista
no subitem (F), ndo serdo considerados inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, sendo legitima a decisdo
administrativa do Planejar cancelar a inscricdo de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J) A partir do dia 30 de setembro de 2026, o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigao
foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Planejar através do correio eletrénico para
verificar o ocorrido: assplanconsultoria@gmail.com

(K) As inscricGes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des e pedidos de isencao nao recebidos, por falhas de comunicagao, internet, e
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancdrio, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto bancario.

(M) Na&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugido da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos
de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Na3&o serd aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigdes
ou por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em mados um dos seguintes documentos: carteira identidade,
carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Nao sera
aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou contratacdo do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragao ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafolégico, dactiloscépico, papiloscédpico, posografico,
ou mesmo por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das
responsabilidades civis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO

4.14.1. N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem candidato integrante
de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou
inferior a meio saldario-minimo, nos termos da legislacao federal.

4.14.2. Os candidatos deverdo solicitar isencdo de suas inscricdes no periodo de 24 e 25 de Agosto de 2026, conforme previsto
no Cronograma, e, para tanto, o candidato deverd escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscric3o.

4.14.4. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os
seguintes requisitos:

(a) apds gerar o niumero de inscricdo, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isen¢do que se enquadra
no seu perfil e anexar a documentagdo exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa
de inscri¢do. O candidato NAO CLICAR EM: ENVIAR PEDIDO DE ISENCAO. O sistema n3o vai considerar o pedido de isenc3o.
(b) o pedido de isengdo passara por anadlise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretarda o indeferimento da isengdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.
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4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO.

4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato deverd acessar a area de acompanhamento individual,
conforme passo a passo abaixo:

19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;

29)  Clicar no Link “Area do Candidato”;

39) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e

“SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;
49) Clicar na inscri¢do correspondente ao Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha - Bahia.
59) Clicar em “Envio de Documentos” ou “Solicitar Iseng3do”.

4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletronica no link:
“ENVIOS DE DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio
desses documentos.

4.14.5.3. A plataforma eletrénica para envio dos documentos serda composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela
no item 4.14.5.8. deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentagdo comprobatéria
correspondente a descrigdo.

4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente
a avaliagdo.

4.14.5.5. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avalia¢do de isen¢do equivale a uma Unica comprovagao.

4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliacdo de isengdo é exclusiva do
candidato.

4.14.5.8. Documentos para serem enviado:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS

Preencher e assinar o formulario especifico de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA, no qual indicard o
Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando
A que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova
a condicdo de hipossuficiéncia econdémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei,
ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB, e devidamente assinado de préprio punho.
Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante de familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos Cadastramentos

B realizados até a data de publicacdo deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php
RG e CPF com foto ou documento equivalente.

D Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em

nome do pai ou da mde (conta atualizada de luz, de dgua, de telefone fixo)

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 31 de Agosto de 2026.

4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serd
divulgada, na internet, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de
isencdo deferidos. O candidato que n3o constar o nome deverd entrar com recurso no prazo estabelecido, através do correio
eletronico para verificar o ocorrido: recursos.isencao@gmail.com

4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinacgdes deste edital.

4.14.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentacio;

4.14.9.3. n3o preencher o formulério especifico do REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA;
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4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. n3o possua o NIS (Nimero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no ato
da inscricao;

4.14.9.6. que n3o contenha informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

4.14.10. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outra fungdo temporaria do Processo Seletivo Simplificado. A
isencdo é dada somente para pessoas hipossuficiéncia econémica integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico).

4.14.12. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as
condigdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. N3o serdo aceitos, em nenhuma hipodtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricgdo em meio diverso
ao estabelecido no item 4.14.5.2., que ndo esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A, B, C e D da tabela.
4.14.14. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigao, referentes a isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do, serdao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14.15. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado consultard o érgio gestor do CadUnico e érgdos publicos
municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.16. As pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado que serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por
informac¢des postadas em outros sites.

4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sés, a isencdo da taxa de inscrigdo.

4.14.19. O candidato que solicitar a isen¢do e nao justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de INDEFERIMENTO
e ndo sera possivel solicitar a isenc¢do da inscri¢do nos préximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela
Banca Organizadora Planejar.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pdgina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa hado seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital,
para que seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a
PLANEJAR, na forma estabelecida no art. 72, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a
realizar todas as operagdes de coleta, recepc¢do, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informag¢do, modificagdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extracdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR poderda dar aos dados
coletados tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério
Publico Federal, ao Tribunal de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicacdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulag¢io, de atos administrativos normativos e informadores editados
no processamento do presente Processo Seletivo Simplificado que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatérios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Serd publicado as informacgdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, endereco e sala), funcdo tempordria para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato,
assim como as orientagdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo no enderecgo eletronico https://www.planejarconcursos.com.br ou
no diario oficial do municipio https://www.euclidesdacunha.ba.gov.br
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5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato
no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacdo original com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtenc3o de informacdes referentes a realizacdo da prova.

5.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultarda em sua
eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdao, conforme item 4.6.

6.2. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.7. As provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Euclides da Cunha/BA, na data provavel de 18 de outubro de 2026
(domingo), com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Euclides da
Cunha e através da Internet no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 07 de
outubro de 2026, obter informacdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo
da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissado
Fiscalizadora do Processo Seletivo podera prever a possibilidade de realizar emm domingos consecutivos ou em outro local de
prova nos municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais alteragOes de datas de aplicagao das provas objetivas serdao devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos)
para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no
periodo da tarde, se houver necessidade de 02 turno. N3o serad permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o
fechamento dos portdes.

6.8. A Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informacgdes citadas no item anterior, é obrigacdo
do candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.
6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, documento de identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os hordrios e locais de realizagdao das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos.
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6.13. O candidato deverd assinar ou rubricar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdao
com foto.

6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente
proibido fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, data de nascimento etc,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.

6.19. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19.1. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas, devera requerer esse direito, até 72
horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
6.22.1. As marcagdes nas bolhas dpticas, deverao ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
e também contidas na prépria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas
marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao emendada, campos de marcagdao nao preenchidos
integralmente, marcag¢do ultrapassando o campo determinado e marcag¢do que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das
questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente
as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de
provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior
avaliacdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da coordenagado de aplicacao, informacgodes
referentes aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forgca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento
dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s) conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagles, impressos.

6.27. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario
da prova implicara na eliminagao do candidato.

6.28. Antes de entrar na sala vocé receberd um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o
envelope abaixo da carteira, com eletronicos desligados.

6.29. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

6.30. Sera desclassificado ou excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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6.30.3. Nao apresentar documento oficial fisico que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. N3o assinar o cartao resposta;

6.30.8. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina
calculadora, ou qualquer outro ardil para fraudar o Processo Seletivo Simplificado;

6.30.9. Lancar m3do de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.30.10. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressio digital durante a realizacdo da prova;

6.30.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

6.30.12. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

6.30.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.14. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.30.15. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuigdes da fungdo temporaria publico, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des da fungao temporaria publico;
6.31. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos
candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos
deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta.

6.35. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo no mesmo dia ao
coordenador da Escola. Ndo serd expedido comprovante de comparecimento via e-mail.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
conforme solicitacdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais
condi¢Bes do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo)
dia atil apds a realizagdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem
direito a recurso ou reclamagdo posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos dos fun¢do temporaria de Nivel Superior que se habilitaram com média minima de 50% de acertos da
prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos com carater classificatorio;

7.2. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos
serdo entregues no dia 18 de Outubro de 2026, das 09:00h as 16:30h.

7.2.1. Os titulos serdo entregues em local a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados
por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria.

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formulario de Titulos”
(Este formulario também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br). Os titulos somente serdo
recebidos e examinados quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario
de titulos que serd disponibilizado no anexo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e no site
www.planejarconcursos.com.br.

7.3. Os documentos comprobatérios dos titulos ndao poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo nao ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informac¢des necessarias.
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7.4. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexag¢dao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva;

. Pontos Maximo de
Item TITULO ) Pontuagdo
Titulos .
por item
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
A na drea de formacao exigida para a fungdo tempordria a que concorre. Também sera aceita a declaracédo 0.50 100
de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histérico ’ ’
escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de formagao exigida
B para a fungdo temporaria a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 1,50 1,50
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de formagao
C exigida para a funcdo temporaria a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de 2,50 2,50
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.5. Para a comprovacado da conclusdao do curso de pds-graduacdao em nivel mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito/a certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de graduagcdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado/a do histdérico escolar do candidato, no qual conste o ndmero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

7.6. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes
de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.7. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo
com o paragrafo 82 da Resolucdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduag¢do em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdao da monografia, atestando que
o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado
conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.8. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE ou n3do esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.9. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela
deste item ndo serdo considerados;

7.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para
atender a um critério;

7.11. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

7.13. N3o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital
de convocagdo do envio dos titulos;

7.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato envio dos documentos e a comprovacio dos titulos;

7.15. As copias, declaragdes e documentos apresentados nao serdao devolvidos em hipodtese alguma;

7.16. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocagao;

7.17. Ndo haverd segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.18. Os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas ou apresentar a cépia
acompanhado do original. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

7.18.1. Os documentos digitais que contenham QR CODE ou cédigo de verificagao autenticavel em site oficial, substituem a
autenticagdo em cartorio.

7.19. O candidato somente podera obter até o maximo de 5,00 (cinco) pontos em titulos rever, sendo desprezada a pontuagao
superior a este nimero.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisdrias da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisdrias da Prova de Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo conforme estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos
disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢cdes contidas neste Edital e no
endereco eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagao de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a elimina¢3do de candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serao indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentacgdo e/ou com fundamentag3o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdGes de gabaritos das provas objetivas e as alteragbes das notas
preliminares da prova objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposigdo dos candidatos
na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de
convocagao.

8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e
da avaliagdao de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

8.15. A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no
nome do candidato, fung¢do temporaria ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito
referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.17. A eliminagdo do candidato em razao de ndao comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razao de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos, para funcdo temporaria de Nivel
Superior/Professores e Prova Objetiva somente para as fun¢des tempordarias de Nivel Médio, constard dos seguintes
procedimentos:

9.1.1. Primeira Fase: Todos os candidatos para funglGes temporarias serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos, de acordo com a fungdo tempordria, a qual constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.
9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Nao haverad indicagao de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
Funcdo temporaria de Conhecimentos Informatica 05 5 40 60.00
Nivel Superior Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 ’ ’
(35 questdes) Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 05
Funcdo temporaria de Conhecimentos Informatica 05 3.00 60.00
Nivel Médio Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 ! !
(30 questdes) Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) para as fungdes temporarias de Nivel Superior e na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos todos outras fungdes temporarias.

9.1.5. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
9.1.5.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos
do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas restritamente o nimero da vaga disponibilizada.

9.2. Segunda fase — CLASSIFICATORIA: avaliagdo de titulos.

9.2.1. A segunda fase sera para os candidatos de Nivel Superior.

9.2.2. A nota final do candidato, para as fun¢gdes temporarias com avaliacdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF
é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliacdo dos Titulos, da seguinte forma: NF = NO + NT para as
fungdes temporadrias de Niveis Superiores.

9.3. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas
e somadas as notas na apuracao final.

9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para as fungdes
temporarias aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo
decrescente e correspondente restritamente ao nimero das vagas oferecidas para cada fun¢do temporaria.

9.5. Na hipo6tese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de
Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior pontuagao nas questdes de Portugués;

9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a preseng¢a dos candidatos empatados.
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9.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Euclides da Cunha e/ou publicagdo em outros meios de comunicagao.

9.6.1. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niumero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS.

9.6.2. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como Cadastro
de Reserva, receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

9.6.3. Serdo classificados para o Cadastro de Reserva, os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estabelecida, conforme
o edital, e até o limite de candidatos previsto no Anexo lll. Os demais serdo considerados desclassificados.

9.6.4. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final restritamente dos classificados ao numero de
vagas disponibilizadas.

9.7. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.8. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificacdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final
na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdao na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais
e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado
a partir da data de homologac¢do do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apds a publicacdao do resultado final, deverdao ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha, na Secretaria Municipal de Administragao.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderegos junto a
Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha e pela PLANEJAR no
que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administracdo, o
candidato que ndo o fizer até o quarto dia apds a sua publicacdo, para tanto, acessar por meio de link especifico, com a devida
indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

10.9. A impugnacdo deverad ser protocolada no sistema, dentro do prazo estipulado.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua convocacdo, podera ser lotado em qualquer das
unidades da Prefeitura, no Municipio de Euclides da Cunha.

10.12. O ato de inscricdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢cdes e de que aceita as
condi¢Bes do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os casos omissos até a publicagao final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo e, apds
a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este certame.
10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdao de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.
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10.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes
Resposta serdo incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.
10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execuc¢do previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até
a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.20. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade
do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cépias autenticadas dos documentos
apresentados de forma eletrénica, para fins de confirmacio da veracidade dessas informag¢des e/ou documentos, assim sendo,
deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente
para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela
autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderad ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso
ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

10.21. Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas instrugdes
aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a
ser publicados, sem direito algum a compensac¢do decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminacao
no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames
e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento nos enderecos eletrdnicos: https://www.planejarconcursos.com.br ou
no diario oficial do municipio https://www.euclidesdacunha.ba.gov.br, de todos os atos do certame tais como editais
retificadores, listagens publicadas, informac¢des diversas sobre o certame, informes da comissao, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade exigida para a fungao temporaria. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,
diciondrios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informacgdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato tem
livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteddo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS AS FUNCOES
TEMPORARIAS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢cdo, conjungdo, preposi¢do, conjunc¢do e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e
pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragao:
essenciais, integrantes e acessdrios. Coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase.
Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows
(versdes 8, 10 e 11): nogbes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagao e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computacdo nas
nuvens (cloud computing). Segurang¢a da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e
invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica
e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educacdo, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educac¢do (PNE,
Lei 13.005/14); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das necessidades da populagdo
surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO: Fundamentos da Educacdo — Sociedade, Estado e Educacdo: concepcdes e fungdes. A
Educagdao na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes;
Educacdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagao
basica); Fung¢do Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino:
concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdao do Projeto Pedagégico;
Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Planejamento. Avaliacdo. Correntes pedagdgicas e suas concepg¢des de educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus
caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do
servigo social ao movimento de reconceituagdao na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias
tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos. 1.3
Redimensionamento da profissdo ante as transformacgdes societdrias: condi¢cdes e relacdes de trabalho, espacgos sdcio-
ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servigco social: construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagdo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos
cursos de servico social, resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de interven¢do profissional: aspectos tedricos e
metodoldégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-
politico: concepgao, operacionaliza¢do e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdao
em servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgbes e debates sobre instrumentos e técnicas.
5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo sécio educativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social,
parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questado social e direitos de cidadania. 6.1 Formas
de expressdo, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no
Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educagdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagbes. 7.6
Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepg¢les e modalidades de
familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de
direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e
guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; explora¢do sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10
Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 Constituigdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS):
Lei n2 8.212/1991 e suas alteragBes (Lei Orgénica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2
8.213/1991 e suas alteragdes; Lei n2 8.742/1993 e suas alteragSes (Lei Organica da Assisténcia Social). 8.2 Legislagdo social
para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas para a prevencgdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da
Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n2? 8.662/1993 (Lei de regulamentac¢do da profissdo de assistente social). 9.2
Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolucdes do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

EDUCADOR(A) FiSICO(A): Histéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Conteldos; A Fungdo Social da Educag¢do Fisica. A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o
crescimento fisico. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade
Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a saude e
desempenho. Prescrigdo de Exercicio na prevencgdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndao transmissiveis. Saude
coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo bdsicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforgo,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida,
Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescri¢cdo de Exercicio Fisico para Salude. Diretrizes Gerais para prescri¢ao
de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes
para criangas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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MUSICOTERAPEUTA: Regulamentagdo Profissional: Lei que dispde sobre a atividade profissional de Musicoterapeuta. SUS
(Sistema Unico de Satde): Principios, diretrizes, leis organicas (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90) e a Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC). Etica Profissional: Cédigo de Etica da categoria. Histérico da Musicoterapia: Origens,
evolugdo histérica no mundo e no Brasil. Abordagens e Métodos: Conhecimento de métodos classicos e contemporaneos.
Elementos da Mdusica: Parametros sonoros (ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade) e suas respostas fisioldgicas e
psicoldgicas. Técnicas Musicoterapéuticas: Improvise, recrie, componha e escute (técnicas ativas e receptivas). Musicoterapia
na Saude: Atendimento em hospitais, ambulatérios e centros de reabilitagdo. Transtorno do Espectro Autista (TEA), deficiéncias
multiplas, deméncias (Alzheimer, Parkinson), saide mental (esquizofrenia, depressdo) e cuidados paliativos. Neurociéncia e
Neuromusicologia: Como o cérebro processa o som e a musica. Efeitos da musica na neuroplasticidade e no controle
motor/cognitivo. Processo Terapéutico: Avaliagdo diagndstica, planejamento de objetivos, estruturagdo da sessdo e registro
de evolugdo. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

NUTRICIONISTA ESCOLAR: Unidades de Alimentag¢do e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definigdo,
leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagBes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliagdo e cdlculo de dietas e ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar,
adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens
e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificaggo de GARROW). Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distUrbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricio energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corpoéreos. Avaliagao nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excrecdo de
nutrientes. Lei 11.947/2009 (Lei da Alimentagado Escolar). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

PSICOMOTRICISTA: Histérico, fundamentos filoséficos e evolugdo da Psicomotricidade. Evolugdo dos conceitos da
Psicomotricidade e das praticas psicomotoras. A Psicomotricidade no Brasil e suas diferentes correntes tedricas. Aspectos
fundamentais e neuroldgicos da Psicomotricidade. Desenvolvimento neuropsicomotor. As primeiras relagdes corporais.
Desenvolvimento infantil: amamentacgao, rolar, engatinhar, andar, falar e demais marcos do desenvolvimento. Aspectos do
desenvolvimento motor. Esquema corporal, imagem corporal, lateralidade, orientagdao espacial e temporal. Coordenagao
motora global e fina. Equilibrio, tdnus muscular, praxias e organizacdo perceptomotora. Psicomotricidade relacional.
Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers. Técnicas de relaxagdo. Técnicas de expressdao psicomotora. Equoterapia. A pratica
psicomotora. A pratica psicomotora educativa e preventiva. A pratica psicomotora no contexto escolar. Educagdo psicomotora
na escola. A psicomotricidade na educagdo infantil. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. Dificuldades e transtornos
da aprendizagem. O papel do professor na psicomotricidade. Inclusdo escolar e desenvolvimento das habilidades motoras,
cognitivas, emocionais e sociais. A clinica psicomotora. A terapia psicomotora. A pratica psicomotora Aucouturier. Avaliagdo
psicomotora: conceitos, métodos, técnicas e instrumentos. Avaliagcdo psicomotora por meio de testes psicoldgicos. Avaliagao
do esquema corporal, imagem corporal, maturagao neuroldégica, fungdes cognitivas, desenvolvimento psicomotor, aspectos
perceptivos, motores, afetivos e relacionais. A importancia da entrevista inicial. Planejamento, acompanhamento e
intervengdao psicomotora. Elaboracdao de relatérios e registros técnicos. Psicomotricidade aplicada as deficiéncias, aos
transtornos do neurodesenvolvimento e as necessidades educacionais especiais. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Etica profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 205 a 214). Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069/1990). Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei Federal n2 13.146/2015). Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacdo Basica. Plano Nacional de Educacdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de
outubro de 2021).
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PSICOLOGO(A) ESCOLAR: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica
do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Psicodiagndstico. Histdria e desenvolvimento da Psicologia
Escolar e Educacional: origens, atualidades e perspectivas; Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano e suas
implicagcbGes educacionais: epistemologia genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de Vigotsky, teoria da psicogénese da
pessoa de Wallon, contribui¢gdes da psicologia analitica para a educagdo, principios bdsicos da andlise do comportamento,
psicologia do desenvolvimento adulto. Processo ensino-aprendizagem; relagdo professor e aluno; relagcdo entre
desenvolvimento e educac¢do; encontro entre subjetividade e educac¢do no cotidiano da pratica educativa; desenvolvimento
atipico, segregacao e exclusdo. Alternativas de intervengao diagnodstica: jogos e dinamicas grupais; Terapia de grupo e grupos
psicoterapéuticos/socioeducativos; As relacdes entre Psicologia e Educacdo: desafios tedrico-praticos; A Psicologia Escolar e
as politicas publicas em educagdo; Politicas de permanéncia e inclusao no ensino superior; A atuagdo do psicdlogo escolar no
ensino superior; Psicologia Escolar e os processos de evasao, retencao e permanéncia na educagao superior; Perspectiva intra
e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica
no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de
25 de outubro de 2021).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo critica da histdéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de
intervengdo da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupa¢do humana, modelo da
adaptagdo ocupacional, modelo ecoldgico da ocupacdao humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinio
da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA — 2008. Areas do dominio em Terapia. Ocupacional — ocupacdo: dreas
ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padroes de desempenho e contexto e
ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos
psicodinamicos, grupos sécio dindmicos e grupos educativos. Raciocinio de andlise e intervengado nas atividades basicas de vida
didria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacido e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de
dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social. Reabilitacdo baseada na comunidade — RBC. A
problematica da efetivagdo da cidadania, inser¢do e inclusdo da populagdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com
deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislagcdes vigentes. Andlise das relagdes
entre saude e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescrigao e
confecgdo de orteses, treino do uso de préteses, adaptagdes e tecnologia assistiva. Reabilitagdo cognitiva e reabilitagdao
neuropsicoldgica em Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doengas
infectocontagiosas e cronico degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos
mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias psicoativas; com pessoas com
desordens neurolégicas e doengas congénitas; com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas;
no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas
atividades sexuais. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satde — CIF. Cédigo de Etica e Deontologia
da Terapia Ocupacional. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e func¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela 14.230/2021).
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# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS FUNGOES
TEMPORARIAS DE PROFESSORES.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjung¢do, preposi¢cdo, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo, numero e
pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo:
essenciais, integrantes e acessoérios. Coordenacao e subordinagao. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacgao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase.
Pontuacgao. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows
(versBes 8, 10 e 11): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentacdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome e Opera. Utilizacdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computac¢ao nas
nuvens (cloud computing). Segurang¢a da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e
invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica
e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educacdo, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educagdo (PNE,
Lei 13.005/14); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das necessidades da populacdo
surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR(A) (BRAILE): Conceito e histdria; Concepgdes e caracteristicas: Cego, Baixa Visdo, Surdo e Cegueira; As implicagcdes
da deficiéncia visual no processo de desenvolvimento e aprendizagem; Formacdo da Auto Imagem; organizag¢do do tempo e
espaco escolar: Caminho para a aprendizagem e Autonomia; Histoérico e evolugao do Sistema Braille; Biografia de Louis Braille
e contexto histérico de sua criagdo; Principios bdsicos do sistema de escrita e leitura tatil; Estrutura e organizacdo da célula
braille; Representacdo das letras do alfabeto no braille integral; Sinais de pontuag¢do e sua utilizagcdo no braille; Representa¢do
de numeros e simbolos matematicos; Braille literario e braille técnico; Abreviaturas e contragdes no braille; Normas técnicas
do uso do braille no Brasil; Leitura tatil: técnicas e estratégias para desenvolvimento da sensibilidade; Escrita manual com
reglete e pungdo; Escrita com mdaquina Perkins e outros recursos; Utilizagdo de softwares e impressoras braille; Transcrigdo e
adaptacdo de textos impressos para o braille; Ensino do braille para criangas, jovens e adultos com deficiéncia visual;
Estratégias pedagdgicas para alfabetizacdo em braille; Adaptagcdo de materiais didaticos para o braille; Inclusdo escolar e
acessibilidade comunicacional; Legislacdo e politicas publicas relacionadas ao braille e a pessoa com deficiéncia visual;
Avaliagcao do aprendizado em braille; Praticas de revisdo e corregao de textos em braille; Braille aplicado a musica; Nog¢bes de
braile aplicado a informatica e tecnologias assistivas. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do
62 ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais.
Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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PROFESSOR(A) (CIENCIAS): 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizagdao das células; divisdo celular —
caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproduc¢do: tipos de reprodug¢do — reprodugdo humana —
caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias:
propriedades e processos de separa¢dao; atomos, moléculas e substancias; reagcbes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liguidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da
visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagacao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra
e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condi¢gGes ambientais e condi¢gdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagao
didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgcao do conhecimento em sala de aula; organizagao didatico-pedagogica e o
ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacgdo da
cidadania. 9 Educa¢do ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (GEOGRAFIA): 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade,
lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicag¢do e informagdo no ensino da Geografia.
1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econémica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2
Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relagbes
de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-cientifica. 3 Geografia da
populagdo. 3.1 A populagcdo e as formas de ocupac¢ao do espago. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1 Urbanizagao e
metropolizagdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagao historica.
4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 6
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e func¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (HISTORIA): 1 Concepcdes do pensamento histérico, a dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Meméria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio
ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino
de Histdria. 1.3 Novas tecnologias de comunicagdo e informacdo no ensino de Histéria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de
Histodria. 2 Historia Natural e Historia Social. 2.1 O processo de humanizag¢ao e a dindmica da formacgao das sociedades humanas
na Pré-histéria. 2.2 A Organizagdo soécio-politica, econOmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes. 3 A organizagdo
sécio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dindamica, relagdes, rupturas e
transformacdes. 3.1 A Cristianizacdo da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamiza¢do da Arabia e Africa. 3.3
Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao
XVIII. 4.1 As civilizagbes e organizagOes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escraviddo e didspora dos povos
africanos. 5 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia, americana, africana e asiadtica do século
XVIIl a contemporaneidade. 6 Dindmica, relagbes, rupturas e transformacgdes da organizagdo soécio-politica, econdmica e
cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escravid3o e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de
beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacdes trazidas pelos escravizados, bem como a producao cientifica, artistica
(artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. 6.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 6.4
Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizag¢ao sécio-politica, econémica e cultural no Império: 12 e 2°
Reinado. 6.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revoltados Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e
Movimento Republicano no Brasil. 7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizacdo sécio-politica, econémica
e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do 62 ao 92 ano. 10 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha — BA. 22

Assinado digitalmente pela EGBA - Empresa Grafica da Bahia Data: Sexta-feira, 21 de Agosto de 2026 as 22:23:01 Codigo de Autenticagdo: 77736a6e



w DIARIO
4’ OFICIAL

64 PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA

SABADO, 22 DE AGOSTO DE 2026 - ANO IV - N° 901
Disponivel em: http://egbanet.egba.ba.gov.br/euclidesdacunha/

NPT R

|
%—'—-_.EIE"‘

LIDE
A CUNHA

Mais trabalho por nossa gente

PROFESSOR(A) (LINGUA INGLESA): 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros
textuais. 2 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio
das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensao geral do texto. 3.2 Reconhecimento de
informacgdes especificas. 3.3 Inferéncia e predi¢do. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 4.1
Dominio de vocabulario compativel com a interpretagdo de texto, dentro do conteldo exigido. 5 Aspectos linguisticos e
gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple presente
and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future
tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative. 5.10 Modals: can, could,
should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposi¢cdes e conjunc¢des. 5.13 Formacdo e classe de palavras. 5.14
Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17
Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6 Relagdo
entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo/corre¢cdo e reescrita). 8
Compreensdo de textos de autores modernos e(ou) contemporaneos. 9 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa
na Educagdo Basica. 10 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 11
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (LiNGUA PORTUGUESA): PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO 62 AO 92 ANO: Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Il LITERATURA: 1 Relagdes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias
culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 Rela¢des sociais e histdéricas presentes no
Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregdrio de Matos Guerra. 3.3 Os reflexos
da literatura barroca gerando mudangas de atitude na sociedade da época. 4 O Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo
no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da poesia arcade brasileira como
aspecto transitorio para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos costumes da sociedade
burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e perfis dos personagens literarios.
6 Andlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdcio histdrico. 6.2 As caracteristicas do texto. 6.3 O retrato
comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da produgdo poética dos principais autores
parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater
transcendental entre a imaginacado e a fantasia, versus a razao, ou a légica. 8.2 Analise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus
de Guimaraens. 9 A revolucdo artistica do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 Manifestacfes artistico-
literarias. 9.2 Influéncias revoluciondrias das inovacdes geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A trajetéria modernista
brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geragdo
modernista brasileira e sua relagdo com a tradicdo literaria. 10.3 Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O
segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11
A problematica do pds-moderno no Brasil, numa vis3o critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira.
12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literdrias brasileiras. 12.2 O indio no imagindrio
literario do Brasil. Ill LEITURA: 1 Compreensado literal - Relagdes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 ldeia principal. 1.3
Detalhes de apoio. 1.4 Relagdes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagdes de comparagdo
e contraste. 2 Relagbes coesivas: referéncia, substituicdao, elipse e Repeticdao. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 Relagcbes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6
Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informagdes implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7
Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo,
classificacdo e elaboracdo. 8 Selecdo de Inferéncia: compreens3o critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e conveng¢des da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao.
3 Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdao de oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5
Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjuncgdes, preposicdes, etc). 7 Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras,
morfemas. 8 Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais.
9 Géneros Textuais. 9.1 Identificagdo dos géneros. 9.2 A funcdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhancas e diferengas. 10 As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
10.1 Hipertexto. 10.2 Condigdes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica. 11 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela
BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei
14.230/2021).
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PROFESSOR(A) (MATEMATICA): 1 Nimeros: nimeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais, nimeros irracionais ereais.2
Funcgdes. 2.1 lgualdade de fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva.
2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composicdao de fungdes. 2.6 Func¢des crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de
uma fung¢do. 2.7 FungOes lineares, constantes do 12 e 29 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3
EquacgOes: desigualdades e inequacgdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo
do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressao aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatdria. 7.4 Bindmio de Newton. 8 Nogdes
de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo distribuicdo de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas.
9 Matemadtica financeira. 9.1 Proporg¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo
de probabilidade. 11 Nimeros complexos. 12 Calculo diferencial e integral das fun¢des de uma varidvel. 13 Nog¢des de historia
da Matematica. 14 Avaliacdo e educagdao matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposi¢ao
didatica. 15.2 Uso de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 17 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fung¢3o publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA / PROFESSOR(A) DE SALAS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
Fundamentos da Educa¢do — Sociedade, Estado e Educacdo: concepgdes e fungdes. A Educagdo na Constituicdo Brasileira de
1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educac¢do Inclusiva: fundamentos legais
(politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educacdo basica); Funcdo Social e Politica da
Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos
as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo
escolar; Avaliagdo: concepgdes e funcgdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes
pedagdgicas e suas concepc¢des de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais
do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela
BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei
n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS FUNCAO
TEMPORARIAS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e
pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oracdo:
essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungbes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuag¢ao grafica. Crase.
Pontuacgdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos: novas tecnologias e aplica¢des, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows
(versdes 8, 10 e 11): nogbes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagao e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentacdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computag¢do nas
nuvens (cloud computing). Seguranca da informacgdo: no¢des de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e
invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica
e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdao nacional ou local
- radio, televis3o, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educacio, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educac¢do (PNE,
Lei 13.005/14); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das necessidades da populacido
surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ASSISTENTE EDUCACIONAL: 1-lLegislacdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional — LDB9394/96; 2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho
infantil; 5-Alfabetizac¢do: a escrita e leitura em suas fungdes sociais; 6-Acolhimento, Observagao, registro e avaliacdo formativa;
7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil; 8- Organizacgdo, orientagdo e zelo pelo uso adequado
do espacgo, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos, conteudos e atividades pedagdgicas na educacdo de criangas,
conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil; 10-Elabora¢do, execugdo e
avaliagcdo no plano de gestdo da escola; 11-Fungdes do cuidador de creche; O perfil do cuidador de creche; Relagdes entre
familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e salde da crianca de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento
motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptacdo; O desenho infantil; Artes visuais;
Concepcgdo de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educagdo infantil, Linguagem Oral e
Linguagem Escrita na Educacdo Infantil: Préticas e Interacdes, Ser Crianca na Educacéo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de
outubro de 2021).
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ATENDENTE TERAPEUTICO: Fundamentos da Atuac¢do do AT: Defini¢do, objetivos e atribui¢des do atendente terapéutico; Principios
da clinica ampliada e territorial; Relagdo terapéutica e escuta qualificada; Acompanhamento como recurso de reinvengdo do
cotidiano. Saude Mental e Politica Publica: Reforma Psiquidtrica Brasileira; Politica Nacional de Saude Mental; Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS); Lei n? 10.216/2001 e suas implica¢cdes clinicas. Interdisciplinaridade e Integralidade: Trabalho em equipe
multiprofissional; Projeto Terapéutico Singular (PTS); Vinculo, corresponsabilizacdo e autonomia do sujeito; Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF/eNASF). Transtornos Mentais e Psicopatologia: No¢Bes basicas sobre sofrimento psiquico, transtornos
mentais e comportamentais; Transtornos psicoticos, neurodivergéncia, uso prejudicial de substancias; Crise subjetiva e manejo
terapéutico no territdrio. AT e Praticas no Territério: Dimensdes clinicas, sociais e culturais do acompanhamento; Uso da cidade e da
rede social como dispositivo terapéutico; AT com criangas, adolescentes, adultos e idosos; Situacdes de risco e vulnerabilidade
(violéncia, abandono, institucionalizacdo). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

EDUCADOR SOCIAL CAMPO DE INTEGRACAO CURRICULAR:

LINGUAGENS, IDENTIDADES E AUTONOMIA / TEMPOS, ESPAGCOS E CIDADANIA / DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: 1-Legislagdo:
Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB9394/96; 2-A crianca: desenvolvimento
e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetizacdo: a escrita e leitura em suas fungdes sociais;
6-Acolhimento, Observacgdo, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil;
8- Organizacdo, orientacdo e zelo pelo uso adequado do espaco, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos, conteldos e
atividades pedagdgicas na educacdo de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil; 10-Elaboracdo, execucdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola; 11-Fungdes do cuidador de creche; O perfil do cuidador
de creche; Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e salde da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches;
Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptacdo; O desenho infantil; Artes
visuais; Concepc¢ado de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educag¢do infantil; 13-
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educacgdo infantil, Linguagem Oral e Linguagem
Escrita na Educacdo Infantil: Praticas e InteracBes, Ser Crianca na Educacdo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e func3do publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MONITOR DE TRANSPORTE E ESPACO ESCOLAR: Conhecimentos sobre fiscalizacdo e controle de entrada e saida de pessoas.
Cuidados com a seguranga do aluno nas proximidades da escola e durante o transporte escolar. No¢des bdsicas do comportamento
como servidor publico. Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais, servidores e alunos. Relagdées humanas no
trabalho. Identificar e evitar o bullying. Medidas de prevencgao e repressdo de ocorréncias delituosas. Identificar emergéncia, evento
critico, crise e irregularidades verificadas no servigo de seguranca. No¢des de Seguranca na escola e nos passeios. Nogdes de Primeiros
Socorros. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990 e atualizagdes): Titulo I. Titulo II: Capitulo I; Capitulo IV:
artigos 53 a 59. Artigos 136, 137, 138 e 139 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e atualizagdes); Resolugdes do
CONTRAN pertinentes ao transporte escolar. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE): Cuidados com a segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante
o transporte escolar; Nogdes de primeiros socorros; Nogdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Nog¢des de nutrigdo; Cuidados basicos com a crianga; Relagdes humanas no trabalho; Organizacdo dos espagos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreagao; Desenvolvimento de atividades; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; a
escola / a creche como instituicdo social; Inspe¢do e cuidados com o comportamento das criangas no ambiente; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990) e suas alteracdes. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de
2021).

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS: Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais. Educac3o bilingue. Histérico
das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cognic3o.
Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico pragmaticos). O emprego
das Marcas N3o Manuais na Libras. Lei Federal N2 10.436/02 e o Decreto Federal N2 5.626/05. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal
N2 13.146/15). Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Competéncias e
habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(Alterada pela Lei 14.230/2021).
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*#%% ANEXO Il - ATRIBUIGOES ****

FUNGAO

ATRIBUICOES

Assistente Social
Escolar

Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola; favorecer a
relagdo familia, escola,comunidade ampliando o espago de participagdo destas na escola, incluindo a mesma
no processo educativo; ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educag¢do, decodificando as
questdes sociais; proporcionar articulagdo entre educagdo e as demais politicas sociais e organizagdes do
terceiro setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos. Orientar
os diversos, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante
para a escola, respeitando e entendendo os direitos que casa um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais préxima, para que juntos possam contribuir na formagdo de
novos cidaddos. Prestar servico em escolas publicas, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
executar tarefas afins.

Coordenador(a)
Pedagdgico(a)

Coordenar o planejamento e a execugio das a¢des pedagdgicas nas Unidades Escolares e/ou Nucleo. Articular
a elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola. Acompanhar o processo de implantagdo das
diretrizes da Secretaria relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto
aos professores e estudantes quando solicitado e/ou necessdrio. Avaliar os resultados obtidos na
operacionalizagdo das agdes pedagdgicas, visando a sua reorientagdo. Coordenar e acompanhar as atividades
dos horarios de Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em
servigo. Estimular@ articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade escolar.
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade
Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escolr, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
Promover a¢des que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar. Divulgar e analisar, junto a
comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central, buscando implementa-los nas Unidades
Escolares,atendendo as peculiaridades locais. Analisar os resultados de desempenho dos estudantes, visando
a correcdo de desvios no Planejamento Pedagdgico. Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento
de professores e técnico, visando a melhoria de desempenho profissional. Conceber, estimular e implantar
inovagOes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre Unidades
Escolares. lIdentificar, orientar e encaminhar, para servigcos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado. Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e
similares, com os grupos de estudantes e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva
integral e cidadania. Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantacdo e implementagdo de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos estudantes.
Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de
instancia avaliativa do desempenho dos estudantes. Promover reunides e encontros com os pais, visando a
integragdo escola/familia para promogdo do sucesso escolar dos estudantes. Estimular e apoiar a criagdo de
Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade
da Educagdo. Exercer outras atribuicGes correlatas e afins.

Educador(a) Fisico

Eliminar barreiras motoras e psicomotoras de alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
atrasos globais do desenvolvimento ou altas habilidades; diagnosticar o nivel de desenvolvimento motor do
estudante. Isso inclui avaliar o equilibrio, a coordenagdo motora (fina e ampla), a lateralidade, a estruturacdo
espacial e a percepgdo temporal; elaborar a parte motora do Plano Educacional Individualizado (PEI) ou Plano
de Atendimento Especializado; planejar dindmicas, circuitos e exercicios que utilizam o movimento corporal
para estimular conexdes neurais e respostas cognitivas; executar atividades lidicas e adaptadas que ajudem
na autonomia funcional do aluno (andar, correr, saltar, arremessar e manipular objetos); desenhar jogos e
esportes modificados. Esse processo utiliza recursos de tecnologia assistiva, materiais tateis, pistas visuais ou
regras simplificadas para garantir a participagdo ativa de todos; orientar os professores de Educacdo Fisica das
escolas regulares sobre como incluir o estudante nas aulas comuns. O profissional sugere adaptacdes de
espaco, regras e materiais; atuar em conjunto com psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e
psicopedagogos do CAEE para alinhar estratégias de desenvolvimento globais; Instruir os pais e responsaveis
sobre atividades motoras simples e estimulos que podem ser reproduzidos no ambiente domiciliar para dar
continuidade ao desenvolvimento.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Musicoterapeuta

Usar a musica para abrir canais de comunicagdo, estimular a cognigdo, regular o comportamento e promover
a inclusdo de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), atrasos de desenvolvimento
ou altas habilidades; analisar como o estudante reage aos estimulos sonoros, sua capacidade de expressdo
musical, ritmo interno, sensibilidade auditiva e preferéncias sonoras; elaborar os objetivos terapéuticos
especificos que fardo parte do Plano Educacional Individualizado (PEl) do aluno, alinhando a musica as
necessidades pedagdgicas e globais; definir os instrumentos musicais adequados (percussdo, sopro, cordas),
bandinhas ritmicas ou tecnologias sonoras acessiveis para cada caso; utilizar cang8es, vocalizagdes e jogos
ritmicos para estimular a fala, a ampliagdo do vocabuldrio, a memdria, a ateng¢do sustentada e o raciocinio
l6gico; aplicar técnicas sonoro-musicais para reduzir a ansiedade, organizar crises (especialmente em alunos
com TEA que possuem hipersensibilidade ou necessidade de previsibilidade) e canalizar a agressividade;
Coordenar atividades que associam musica ao movimento corporal (como acompanhar um ritmo batendo
palmas, tocando um tambor ou dangando), trabalhando o equilibrio, a lateralidade e a coordenagdo motora
fina e ampla; Conduzir sessdes focadas na socializagdo, na partilha de instrumentos, no respeito aos turnos
(saber a hora de tocar e a hora de ouvir) e na empatia entre os alunos; modificar fisicamente os instrumentos
musicais (como engrossar baquetas ou fixar guizos com velcro no pulso do aluno) para garantir que estudantes
com limitagdes motoras severas possam produzir som de forma auténoma; implementar softwares,
aplicativos de criagdo musical e acionadores de som adaptados para alunos ndo-verbais ou com paralisia
cerebral; discutir a evolugdo do estudante com psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e
educadores fisicos do CAEE para cruzar dados de desenvolvimento; orientar os professores das salas de aula
comuns sobre como o uso de estimulos sonoros especificos, can¢des de transi¢do de rotina ou momentos de
siléncio podem ajudar na inclusdo do aluno no ensino regular; orientar pais e responsaveis sobre praticas
musicais e ambientes sonoros saudaveis que podem ser replicados em casa para reforgar os ganhos obtidos
nos atendimentos.

Nutricionista Escolar

Elaborar e planejar o cardapio da alimentagdo escolar; Desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes
da alimentagdo escolar; Fiscalizar as aplicacGes das a¢gles da nutrigdo escolar; Atender sempre que solicitado
o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; Desenvolver agBes de previsdo, promoc¢do, protecdo e
reabilitacdo dos habitos alimentares do educando; Ministrar informacdes sobre a composi¢do, propriedades
e transformagdo dos alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengdo dietética;
Contribuir para promover o estado nutricional do educando; Articular com a equipe técnica pedagdgica para
a elaboragdo de politicas e programas de educacgdo, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria
envolvendo os Servidores que atuam na confecgdo e distribuicdo da alimentagdo escolar; Planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares; Planejar, supervisionar e avaliar as unidades de valores
de nutrientes dos géneros alimenticios, visando a boa qualidade da alimentagdo escolar e das condi¢des de
armazenamento; Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Psicélogo(a) Escolar

Contribuir para o desenvolvimento saudavel e integral da comunidade escolar, o bem-estar e a saude fisica e
psicolégica, o aumento da qualidade e satisfagdo com a vida, a promogado das relagdes interpessoais saudaveis,
a prevencgado de violéncia e de outros comportamentos de risco, a prevenc¢do da discriminagdo, a promogdo da
cidadania ativa, o compromisso e envolvimento com a aprendizagem e a redugdo de problemas
psicoeducativos (de desenvolvimento, de comportamento, de aprendizagem, socioemocionais e
agenciativos). A fungdo da psicologia no ambiente escolar, caracterizada por um servigo preventivo e
terapéutico. Quando se trata de inclusdo educacional de pessoa com deficiéncia, ele tem um papel crucial na
preparagado dos profissionais envolvidos, apoio familiar e suporte a comunidade discente. Quando se trata de
inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, ele tem um papel crucial na preparagdo dos profissionais
envolvidos, apoio familiar e suporte a comunidade discente. Sendo assim, o objetivo dessa fungdo é realizar
as agdes contribuindo com o processo de inclusdo educacional de pessoas com deficiéncias/transtornos e
superdotagdo
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FUNCAO ATRIBUICOES

Utilizar instrumentos validados para identificar a idade motora e os pontos de estrangulamento do
desenvolvimento (Ex: Escala de Desenvolvimento Motor - EDM, ou Bateria Psicomotora - BPM); identificar se
a barreira do aluno é de ordem neurofuncional (ténus, equilibrio), perceptivo-cognitiva (lateralidade, nogdo
de corpo) ou comportamental/afetiva (instabilidade motora, inibi¢do); emitir relatérios técnicos detalhando
a evolugdo psicomotora do estudante para compor o prontuario do CAEE e subsidiar decisdes médicas ou
pedagdgicas; a tender criangas na primeira infancia (zero a 3 anos) que apresentam sinais de atraso global do
desenvolvimento, estimulando as fases de rolar, sentar, engatinhar e andar; conduzir sessGes focadas na
superacado de disfungdes especificas, como a dispraxia (dificuldade de planejar movimentos), instabilidade
psicomotora (hiperatividade fisica) ou debilidade motora; desenvolver a dissociagdo de ombro, cotovelo,
punho e dedos para melhorar a preensdo do lapis, a pressdo exercida no papel e a fluéncia do tragado da
escrita; garantir que os materiais de toque e exploracdo corporal (blocos de espuma, tlneis, bolas suigas)
estejam sempre limpos e em perfeitas condicdes de uso para evitar acidentes; participar de reunides clinicas
e pedagdgicas semanais para alinhar os estimulos do psicomotricista com os do fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e psicdlogo; visitar as escolas regulares onde os alunos do CAEE estdo matriculados para orientar
sobre a organizagdo espacial da sala de aula (Ex: posicionamento da carteira para alunos com dificuldades de
estruturagdo espacial); Treinar os assistentes de vida escolar (cuidadores) sobre como realizar transferéncias
posturais seguras e como incentivar a autonomia motora do estudante nas rotinas de higiene e alimentacgao
na escola.
Identificar disfungdes no processamento das sensag¢des (tatil, auditiva, visual, vestibular e proprioceptiva);
criar estratégias de autorregulagdo e organizar o "ambiente sensorial" do aluno; desenvolver atividades que
ajudem o aluno a atingir o nivel adequado de atengdo necessario para as tarefas pedagdgicas; capacitar o
estudante para realizar de forma auténoma tarefas como ir ao banheiro, lavar as maos, calgar os sapatos e
abrir a mochila; avaliar e intervir em casos de seletividade alimentar severa ou dificuldades motoras para
comer (ex: mastigacdo, uso de talheres e manuseio de copos); estimular o brincar funcional e o engajamento
em atividades recreativas durante o recreio com os colegas; desenvolver e confeccionar recursos sob medida,
como engrossadores de lapis, tesouras adaptadas, planos inclinados, guias de leitura e fixadores de papel;
avaliar e prescrever adaptagles para as cadeiras e mesas escolares (como apoios de pés, almofadas
ortopédicas ou faixas de posicionamento) para garantir conforto, estabilidade e alinhamento corporal durante
as aulas; estruturar pranchas de comunicacgao fisicas ou digitais em parceria com o fonoaudidlogo para alunos
ndo-verbais; visitar as salas de aula comuns para sugerir modificagdes ambientais (como reduzir estimulos
visuais na parede ou mudar a posi¢do da carteira do aluno); capacitar os profissionais de apoio sobre a forma
correta de realizar transferéncias de postura (ex: da cadeira de rodas para o vaso sanitdrio) e como incentivar
a autonomia sem fazer a tarefa pelo aluno; Orientar os pais sobre como replicar as rotinas de autonomia,
organizagdo e regulagdo sensorial no ambiente doméstico.
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacgdo
Professor(a) de para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
Ciéncias integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos
pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de
Euclides da Cunha; exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo
Professor(a) de para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
Geografia integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos
pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de
Euclides da Cunha; exercer outras atribui¢des correlatas e afins.
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamentol a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos
pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de
Euclides da Cunha; exercer outras atribuigdes correlatas e afins

Psicomotricista

Terapeuta Ocupacional

Professor(a) de Histéria
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor(a) de Lingua
Inglesa

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos
pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de
Euclides da Cunha; exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Professor(a) de Lingua
Portuguesa

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos
pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de
Euclides da Cunha; exercer outras atribuicGes correlatas e afins.

Professor(a) de
Matematica

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos
pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de
Euclides da Cunha; exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Professor(a) de Braile

Profissional que domina com profundidade diferente aspectos do Sistema Braile, adaptando e transcrevendo
textos/livros; ter nogdes sobre Tecnologia Assistiva ou ajuda técnica para pessoa com deficiéncia Visual; ter
dominio em informatica e habilidade para digitagcdo de textos; ter conhecimento e saber usar as normas
técnicas para Lingua Portuguesa, Cédigo Unificado de Matematica e Grafia de Quimica; ter conhecimento e
saber usar as normas para a descrigdo de imagens; exercer fung¢do técnico/pedagdgica.

Professor(a) de
Educagdo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino

Fundamental

Profissional capaz de planejar e implementar acdes pedagdgicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento
das habilidades e competéncias préprias desta modalidade de ensino. Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem
dos estudantes. Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os estudantes de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades. Atuar em projetos pedagdgicos especiais,
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Euclides da Cunha. Exercer
outras atribuigdes correlatas e afins.

Professor(a) de Salas
de Atendimento
Educacional
Especializado

Profissional capaz de trabalhar com as dificuldades de aprendizagem e com a diversidade de fatores que
contribuem para o baixo desempenho no aprender. Tem enfoque na avaliagdo e intervencdo, visando a
superagdo das dificuldades, propondo intervencdes e agBes capazes de promover novas e significativas
aprendizagens. Mobilizar e definir o trabalho pedagdgico para caminhar em um sentido de efetivar uma
educagdo de qualidade que valorize todos os alunos, independentemente de suas caracteristicas. ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos pedagdégicos especiais,
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal da Educa¢do do municipio de Euclides da Cunha; exercer
outras atribuigdes correlatas e afins. Mobilizar e definir o trabalho pedagdgico para caminhar em um sentido
de efetivar uma educacdo de qualidade que valorize todos os alunos, independentemente de suas
caracteristicas.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente Educacional

ajudando na organizagdo da sala de aula, no manejo dos alunos e na execugdo das atividades pedagdgicas e
rotinas didrias; organizar e distribuir os materiais didaticos antes do inicio das aulas (papéis, tintas, lapis, jogos
pedagdgicos e livros); apoiar o professor no acompanhamento dos alunos durante a execugdo das tarefas,
tirando duvidas simples e ajudando na concentragdo das criangas; manter a sala de aula limpa, arrumada e
segura, organizando os brinquedos, murais e cantinhos tematicos apds o uso; acompanhar a turma até o
refeitdrio, ajudar a servir a merenda, incentivar bons habitos alimentares e auxiliar as criangcas menores que
ainda ndo comem sozinhas; Orientar e ajudar os alunos na lavagem das maos, escovagdo dos dentes e idas ao
banheiro; atuar diretamente na troca de fraldas e banhos quando designado para atuar em unidades de
creche; organizar os colchonetes, ajudar a acalmar as criangas e supervisionar o periodo de descanso dos
alunos; supervisionar as criangas durante o intervalo e momentos de brincadeira livre, prevenindo acidentes,
brigas e garantindo o uso correto dos brinquedos; auxiliar na recep¢do dos alunos no inicio do turno e garantir
a entrega segura de cada crianca aos seus respectivos pais ou responsaveis no fim das aulas; ajudar o professor
a anotar os recados ou ocorréncias didrias nas agendas fisicas ou aplicativos de comunicagdo com as familias;
informar, imediatamente, o professor sobre quaisquer alteragdes de comportamento, sintomas de doenga ou
queixas fisicas apresentadas por algum aluno;

Atendente Terapéutico

Aplicar os planos de treino especificos desenhados pelos terapeutas supervisores (psicélogos, analistas do
comportamento ou psicopedagogos), servindo como uma ponte técnica para que o aluno com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), deficiéncias ou atrasos de desenvolvimento desenvolva autonomia, habilidades de
comunicacdo e manejo de comportamentos desafiadores; aplicar diariamente os programas de habilidades
recomendados pelo supervisor, utilizando técnicas como o Treino de Tentativas Discretas (DTT) ou o Ensino
em Ambiente Natural (NET); estimular a comunicagdo funcional, o contato visual, a imitagdo, o seguimento
de instrugdes e o brincar compartilhado; garantir que o aluno consiga executar uma habilidade aprendida na
sala de terapia em outros contextos do CAEE, como no refeitério, no patio ou na interacdo com outras
criangas; implementar o Plano de Intervengdo Comportamental (PIC) para reduzir crises, agressividade,
autoagressdo, birras ou estereotipias que impegam o aprendizado; identificar e utilizar os motivadores e
reforcadores corretos do aluno (como brinquedos, elogios ou estimulos visuais) para premiar e consolidar
comportamentos adequados; oferecer suporte e aplicar técnicas de regulagcdo emocional e manejo de crises
sensoriais ou emocionais em ambientes controlados e seguros; registrar a frequéncia, a duragdo ou a
intensidade de comportamentos-alvo para que o supervisor possa avaliar se o plano terapéutico esta
funcionando ou precisa de ajustes; participar de reunides periddicas com o terapeuta responsavel para relatar
a evolugdo do caso, tirar duvidas sobre a aplicagdo dos treinos e receber feedbacks; auxiliar na transposicao
das estratégias comportamentais bem-sucedidas do CAEE para que os professores e assistentes da escola
regular saibam como manejar o estudante no ensino comum; demonstrar para os pais e cuidadores como
aplicar comandos simples e reforcamentos na rotina de casa, garantindo a continuidade do tratamento.

Educador(a) Social:
Campo de integragdo
curricular:
Desenvolvimento
sustentavel

Educador Social das turmas de Educacdo Integral em Tempo Integral, no contraturno, deve apresentar
habilidades e competéncias compativeis com a execugdo de atividades no campo de Integragdo Curricular:
Desenvolvimento Sustentavel

Educador(a) Social:
Campo de integragdo
curricular: Linguagens,

identidade e
autonomia

Educador Social das turmas de Educacdo Integral em Tempo Integral, no contraturno, deve apresentar
habilidades e competéncias compativeis com a execug¢do de atividades no campo de Integragdo Curricular:
Linguagens, ldentidades e Autonomia

Educador(a) Social:
Campo de integragdo
curricular: Tempos,
espacos e cidadania

Educador Social das turmas de Educacdo Integral em Tempo Integral, no contraturno, deve apresentar
habilidades e competéncias compativeis com a execug¢do de atividades no campo de Integragdo Curricular:
Tempos, Espacos e Cidadania
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Monitor(a) de
Transporte e Espago
Escolar

Cuidar da disciplina e acomodag¢ao dos alunos no interior do veiculo do transporte escolar em todo o itinerario
da linha, sendo responsavel ainda por zelar pelo embarque e desembarque seguro dos alunos em todo o
deslocamento; Acompanhar na organizacdo das criangas nas atividades lGdicas, socias, culturais e recreativas;
Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no espaco do
transporte escolar; Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as suas
necessidades bdsicas no espago do transporte escolar; Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia
intelectual comprometa a sua sociabilidade e interagdo no transporte escolar. Monitor de Espago Escolar
Acompanhar e orientar os estudantes nos espagos comuns da escola (patio, corredores, refeitério, areas
externas). Auxiliar na entrada e saida dos alunos, organizando fluxos e prevenindo situagdes de risco. Apoiar
a equipe gestora e pedagdgica na manutencgdo da disciplina, da convivéncia respeitosa e do cumprimento das
normas escolares. Observar e comunicar a gestdo escolar situagdes que envolvam risco a integridade fisica,
emocional ou social dos estudantes. Estimular a preservagdo do patrimdnio escolar e o uso adequado dos
espacgos coletivos. Apoiar o trabalho pedagdgico e administrativo em atividades que envolvam organiza¢do do
espaco escolar e seguranga dos alunos.

Profissional de Apoio
Escolar (PAE)

Apoio em atividades didrias: Alimentagdo, higiene pessoal, locomogdo e outras necessidades basicas do aluno,
sempre dentro do contexto escolar e em colaboragdo com a equipe. Facilitagdo da comunicagdo: Atuar como
mediador entre o aluno, professores, pais e colegas, buscando uma comunicagdo clara e eficaz. Promogdo da
interagdo social: em atividades coletivas, favorecendo a interagdo com seus pares e a construgdo de relagdes
sociais saudaveis. Estimular a participagdo do aluno. Combate a discriminagdo: Estar atento a situagdes de
preconceito e discriminagdo, intervindo para garantir um ambiente escolar seguro e acolhedor para todos.
Apoio pedagdgico: Desenvolvimento da autonomia. Colaborar com a equipe escolar (professores, equipe
pedagdgica etc.) na elaboracdo e execucdo de estratégias para a inclusdo do aluno. Buscar formas de
promover a autonomia do aluno, incentivando-o a realizar tarefas por conta prépria e a desenvolver suas
habilidades. Registro e acompanhamento: Documentar as atividades realizadas, os progressos do aluno e as
dificuldades encontradas, compartilhando essas informagdes com a equipe escolar. Auxiliar na adaptacdo do
ambiente escolar para atender as necessidades especificas do aluno, removendo barreiras fisicas e atitudinais.

Tradutor(a) /
Intérprete de Libras

Facilitar a comunicagdo entre estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e professores ou colegas ouvintes
no ambiente escolar, garantindo que a informagdo seja acessivel a todos. Converter a linguagem falada para
a lingua de sinais e vice-versa, assegurando que os alunos surdos compreendam o conteudo da aula. Oferecer
apoio direto aos estudantes surdos, esclarecendo duvidas e auxiliando na compreensdo do material didatico.
Trabalhar em estreita colaboracdo com os professores para garantir que o material didatico seja adaptado e
apropriado para os estudantes surdos. Conduzir-se de maneira sensivel a cultura surda, reconhecendo as
nuances da comunicagdo e promovendo a igualdade. Manter registros precisos das sessdes de interpretagdo
e do progresso dos estudantes, comunicando quaisquer desafios ou sucessos. Continuar a se atualizar e
aprimorar as habilidades de interpretagdo e compreensdo da lingua de sinais.
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Consultoria

cob.

FUNGAO

LOCALIDADE

REQUISITO

AC

CH Vencim.

PcD | CR (R$)

101

Assistente Social Escolar

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de graduagdo em Servico
Social expedido por Instituicdo de Ensino Superior em
situagao regular no cadastro do Ministério da Educagéo (MEC)
+ Registro no Conselho Profissional.

09

01 CR | 30H | 2.624,00

102

Coordenador Pedagogico

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura em
Pedagogia expedido por Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do Ministério da Educagéo (MEC)

05

- CR | 40H | 4.420,55

103

Educador Fisico

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de graduagdo em Educagéo
Fisica (bacharelado) expedido por Instituigdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da
Educacao (MEC) + Registro no Conselho Profissional.

01

- CR | 40H | 2.433,00

104

Musicoterapeuta

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de graduagdo em musica
elou especializagdo em musicoterapia expedido por
Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educagdo (MEC)

02

- CR | 40H | 4.868,00

105

Nutricionista Escolar

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de graduagdo em Nutrigao)
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC) +
Registro no Conselho Profissional.

05

01 CR | 30H | 2.624,00

106

Psicélogo Escolar

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso em Nivel Superior
em Psicologia + Registro no Conselho Profissional

09

01 CR | 30H | 2.624,00

107

Psicomotricista

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de graduagdo em Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).
Pedagogo pode atuar como psicomotricista, desde que realize
uma pos-graduagdo (especializagdo) em Psicomotricidade.

01

- CR | 30H | 2.624,00

108

Terapeuta Ocupacional

Sede/Zona Rural

Diploma em Terapia Ocupacional expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagéo regular no cadastro do Ministério
da Educagdo (MEC) + Registro no Conselho Profissional.

09

01 CR | 20H | 3.100,00

110

Professor — Ciéncias

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura
plena em Ciéncias da Natureza, ou em Licenciatura
interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do Ministério da Educacao (MEC).

01

- CR | 20H | 2.565,00

11

Professor - Geografia

Sede/Zona Rural

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura
plena em Geografia, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagao regular no cadastro do MEC.

01

- CR | 20H | 2.565,00

112

Professor - Historia

Sede/Zona Rural

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura
plena em Histéria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
em situagdo regular no cadastro do MEC.

01

- CR | 20H | 2.565,00

113

Professor — Lingua
Inglesa

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura
plena em Letras com Inglés expedido por Instituigéo de Ensino
Superior em situacdo regular no cadastro do MEC.

01

- CR | 20H | 2.565,00

114

Professor — Lingua
Portuguesa

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura
plena em Letras expedido por Instituigdo de Ensino Superior
em situagdo regular no cadastro do MEC.

01

- CR | 20H | 2.565,00

115

Professor - Matematica

Sede/Zona Rural

Diploma, devidamente registrado de curso de Licenciatura
plena em Matematica ou Licenciatura interdisciplinar em
Matematica e Computacdo e suas Tecnologias ou
Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Matematica expedido
por Instituicdo de Ensino Superior em situagao regular no
cadastro do Ministério da Educagéo (MEC).

01

- CR | 20H | 2.565,00

116

Professor de Braile

Sede/Zona Rural

Diploma, devidamente registrado de Licenciatura em
Pedagogia ou éareas afins, com conhecimento do sistema
braile (leitura e escrita) comprovado através de certificado de
formagao especifica com carga horaria minima de 6 meses,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagéo
regular no cadastro do Ministério da Educacdo (MEC).

01

- CR | 20H | 2.565,00

117

Professor da Educacgéo
Basica

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso Licenciatura em
Pedagogia expedido por Instituicdo de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do MEC.

38

02 | CR | 20H | 2.565,00

118

Professor de salas de
Atendimento Educacional
Especializado

Sede/Zona Rural

Diploma devidamente registrado de curso Licenciatura em
Pedagogia + especializagdo na area de Educacéo Especial
expedido por Instituicio de Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do MEC.

18

02 CR | 20H | 2.565,00

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha — BA.

Assinado digitalmente pela EGBA - Empresa Grafica da Bahia Data: Sexta-feira, 21 de Agosto de 2026 as 22:23:01 Codigo de Autenticagdo: 77736a6e

33



%J DIARIO
M. OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA

7

5

e

FEN PN L

EUCLIDE

DA CUNHA

Mais trabalho por nossa gente

SABADO, 22 DE AGOSTO DE 2026 - ANO IV - N° 901
Disponivel em: http://egbanet.egba.ba.gov.br/euclidesdacunha/

u.
Consultoria

COD. | FUNGAO LOCALIDADE | REQUISITO AC | PcD | CR | CH Ve(g‘;)'“'
Certificado de concluséo de Ensino Médio com cursos
119 Atendente Terapéutico Sede/Zona Rural de extensdo em andlise do comportamento (como | 01 - CR | 30H | 1.679,96
ABA), salide mental e desenvolvimento humano.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio, acrescido
de certificado de curso de formagdo continuada ou
. . extensdo na area de Tradugdo e Interpretagdo de ;
120 Tradutor/Intérprete de Libras Sede/Zona Rural Libras (com carga horéria minima de 120 horas), além 03 CR | 40H | 2.072,00
de aprovagao em exame de proficiéncia em tradugéo e
interpretacéo de Libras-Portugués
coD. | FUNGAO LOCALIDADE REQUISITO AC | PeD | CR | CH Ve(g‘;i)m'
201 | Assistente Educacional Sede Certificado de formagdo de nivel medio devidamente | 45 | o, | cR | 404 | 1.621,00
registrado no MEC.
202 | Assistente Educacional Alecrim Certificado de formaggo de nivel médio devidamente |, CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
. . L Certificado de formagdo de nivel médio devidamente
203 Assistente Educacional Aribicé registrado no MEC. 02 CR | 40H | 1.621,00
204 | Assistente Educacional Caimbé Certificado de formacgo de nivel médio devidamente |, CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
205 | Assistente Educacional Campo Grande | Certificado de formago de nivel médio devidamente | 4 CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
206 | Assistente Educacional Camaiba Certificado de formagdo de nivel médio devidamente | o) CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
207 | Assistente Educacional Curirici Certificado de formagdo de nivel médio devidamente | CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
. . I Certificado de formacéo de nivel médio devidamente
208 Assistente Educacional Curralinho 1lI registrado no MEC. 01 CR | 40H | 1.621,00
. . Certificado de formacgédo de nivel médio devidamente
209 Assistente Educacional Ferro de Engomar registrado no MEC. 02 CR | 40H | 1.621,00
210 | Assistente Educacional Lagoa do Costa | Cerlificado de formaggo de nivel médio devidamente | CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
211 | Assistente Educacional Lagoa do Guedes | Cerlificado de formaggo de nivel médio devidamente | ), CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
212 | Assistente Educacional Lagoa Fechada | Cerfificado de formagéo de nivel médio devidamente | ), CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
213 | Assistente Educacional Maria Preta Il Certificado de formagdo de nivel médio devidamente | CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
. . " Certificado de formag&do de nivel médio devidamente
214 Assistente Educacional Muriti registrado no MEC. 02 CR | 40H | 1.621,00
. . . Certificado de formacédo de nivel médio devidamente
215 Assistente Educacional Oiteiro registrado no MEC. 01 CR | 40H | 1.621,00
. . R Certificado de formag&do de nivel médio devidamente
216 Assistente Educacional Pai Jodo registrado no MEC. 01 CR | 40H | 1.621,00
217 | Assistente Educacional Pinhes Certificado de formagéo de nivel médio devidamente | o, CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
218 | Assistente Educacional Pogo Certificado de formaggo de nivel médio devidamente | CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
. . Queimada do Santo | Certificado de formag&do de nivel médio devidamente
219 Assistente Educacional Antonio registrado no MEC. 01 CR | 40H | 1.621,00
. . . Certificado de formag&do de nivel médio devidamente
220 Assistente Educacional Roga de Cima registrado no MEC. 01 CR | 40H | 1.621,00
. . — Certificado de formacgédo de nivel médio devidamente
221 Assistente Educacional Ruilandia registrado no MEC. 02 CR | 40H | 1.621,00
. . Certificado de formagédo de nivel médio devidamente
222 Assistente Educacional Serra Branca registrado no MEC. 02 CR | 40H | 1.621,00
223 | Assistente Educacional Serra Vermelha | Cerificado de formagdo de nivel médio devidamente |, CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
224 | Assistente Educacional Vertente do Cups | Certificado de formaggo de nivel médio devidamente | ), CR | 40H | 1.621,00
registrado no MEC.
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cOD. | FUNGAO LOCALIDADE | REQUISITO AC | PcD | CR | CH Ve(g‘;i)’“'
sor | Edueador SoclCampo deniegacte | gy | Cotnto do fomaio te vl | gg | | or | o | 16zt
sop | Edueador SoclCampo donogacie | | Sertado do fomaio e vl | gy || or | o | 15210
sog | EducadorSocia Campodoiogracie | ppics | Seffead de formacio e nivel médo | g1 || or | a0n | 162100
soa | Edueador Socl Campo denegache | oy | Sertnto do foma e vl md | gy || or | o | 16210
s05 | EdueadrSocel Campo deinfaraio | campo Grangs | S, e fomaséo e vl 00 | g1 || or | 4o | 162100
sop | EducadorSocia Campodoioaracle | Gamaa | Seffead de fomacdo e nivel médo | g1 | | on | aon | 162100
so7 | EducadorSocalCampodolmiogracle | gy | otfeao do fmacio o nhel médo | o1 || | aon | 162100
sop | EdueadrSocel Campo denfearaio | curtnno | Serfosd,te fomaséo e vl 00 | g1 || or | 4o | 162100
so9 | EducadorSocal Campo domogracle | Forode | Cotfead de fomacio do nivel médo | g1 || or | aon | 162100
sto | EdueadorSocel Campo deiniaracio | Logoagocosia | S, e fomaséo e vl e | g1 || or | o | 162100
o1t | EdueadrSocel Campo de gt || LagoacoGusces | SofEsd, e fomaséo e vl 0o | g1 || or | 4o | 12100
st | EducadorSocal Campo domogracle | cgo Fonada | Sofiead, de formacio o nivel médo | g1 | cr | aon | 162100
stg | EdueadrSocel Campo deintarai | aiaproan | S, fe fomaséo e vl a0 | g1 || or | gon | 162100
sta | Edueador SoclCompodenegache |y | Setondo do fome e vl o | gy || or | o | 16210
sty | EdueadrSocel Campo et || oero | S, fe fomacée e vl a0 | g1 || or | 4o | 162100
sto | Edueador SoclCampo deniegacie | pyngo | St do fomaio e vl 0 | gy | | cr | o | 1s2te
oty | Edueador Socl Campo delnegacke | pogo | Certndo do fome te vl o | gy || on | o | 16210
318 Educ_:adorSociaI Cam;_)ode Integragé? Queimadad_o Cer_tificado de formagéo de nivel médio 01 ) cr | 40m | 162100
Curricular: Desenvolvimento Sustentavel Santo Antonio devidamente registrado no MEC. ’
9. | Currcular Desenwaivmento Sustentével | K030 CIma | Gl ml T oo noMEG, | 01 | - | CR | 40H | 162100
0| Curreular Deserwalvmento Sustentivel | RUBIR | o egiaada o MEC, | 02 | - | R | 40H | 162100
31| Gumioular: Desenvohimento Sustentivel | ST | ol s noMEC, | 01 | < [ OR | 40 | 162100
22| Gurrcular Desenwaivment Sustentével |  SST8Vemmena | 0 iamadonoMEC, | 01 | - | CR | 40H | 162100
3| Curreular Desenwalvmento Sustentivel | VoM d0 Cupa | G nl B e noMEG, | 01 | - | CR | 40H | 162100
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha — BA. 35

Assinado digitalmente pela EGBA - Empresa Grafica da Bahia Data: Sexta-feira, 21 de Agosto de 2026 as 22:23:01 Codigo de Autenticagdo: 77736a6e



E DIARIO
M. OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA

.|

—1

SABADO, 22 DE AGOSTO DE 2026 - ANO IV - N° 901
Disponivel em: http://egbanet.egba.ba.gov.br/euclidesdacunha/

L2 NN L

EUCLIDE
DA CUNHA

Mais trabalho por nossa gente

COD. | FUNGAO LOCALIDADE | REQUISITO AC | PcD | CR | CH Ve(g‘;i)’“'
tor | Efucadr Sovil Campo e riacioCurur | qug, | Setfado e omagio de i 90 | gg || on | 4o | 162100
swy | Educador Socl Camp deregagho Curiulr. | gy | Cotfeodo e omartodopie medo | gy | ox | aon | 16210
sy | Educador Socll Camp de reGracho Cumiuar | iy | Sotfcado o omatodo e s | gy | | cr | aon | 162t
to4 | Efucadr Sovi Campo o ediatio CUmar |y | Setfato e omagio dea 90 | g || R | 4o | 12100
sus | Educador SoclCamp deregracho Curtular | Gamp | Confeodo e omadodo e 02 | gy | ox | o | 162100
tag | Efucador Socil Campo e legracho Curict | oy | Sertiatodeomagéoderive mé9o | gy || or | 4o | 162100
o7 | Educador So o e et COmAE | Gy | Gertfemdoe fmaitode e e | gy |- | ow | aon | 162t
sug | Educador Socll Camp deredracko QUi | oo | Sorfcado e omadodoue e | gy | cx | aon | 1621
sag | Educador Socl Camp deregracko Curtiular. | Forode | Confeodo e omatodopie a2 | oy | | or | aon | 152100
410 E_ducadorSociaI c_ampode Integrag?oCurricuIar: Lagoa do Cer_tificado de forma(;éode nivel médio 01 } cr | a0H | 1.621.00
Linguagens, Identidades e Autonomia. Costa devidamente registrado no MEC. ’
41 E_ducadorSociaI C_ampode Integrag?oCurricular: Lagoa do Cer_tificado de formagéode nivel médio 01 } cr | 40H | 1.621.00
Linguagens, Identidades e Autonomia. Guedes devidamente registrado no MEC. ’
412 | Cinguagens, dentidades o Autonoma, | Fecwada | dovidamenis regiadona NEG. | | O1 | < | OR [ 40K | 162100
413 | Cinguagens, ldentidades o Autonoma, | MaraPreta 1| e regstadono MEG, | | O1 | = | OR [ 4oH | 162100
414 | Cinguagens, dentidades o Autonora, | M| G Gamene registadono MEG, | | O1 | < | OR [ 40K | 162100
415 | Cinguagens, ldentidades o Autonomta, | 00 | Goudamenioregitadono NEG, | | O1 | < | OR [ 40K | 162100
416 | Cinguagens, ldentidades o Autonora, | P08 | G0 et registadono MEG, | | ©1 | = | OR [ 40K | 1621.00
47| Cinguagens, dentidades o Autonora, | P50 | Govdaments registadona NEG, | | O1 | = | OR [ 40K | 162100
418 E_ducadorSociaI C_ampode IntegragejloCurricuIar: Queimadad_o Cer_tificado de formagéode nivel médio 01 } cr | 40m | 1.621.00
Linguagens, Identidades e Autonomia. Santo Antonio | devidamente registrado no MEC. ’
419 | Finguagens, dentidados s Autonoma, | Rosa0e CIma | G0 o veaao noMEG. | | O1 | = | OR | 40 | 162100
420 | Fingiagens, dentidades o Autonomia, | RuEda | e regiadona NEG, | | 02 | = | OR [ 40K | 1.621.00
421 | Cinguagens, dentidades o Autonorma, | SemaBEnca | o e easiadona MEG, | | 01 | = | OR [ 4on | 162100
2| e dentidades s Autonors, | Vemeha | devdamente regirado noMEG., | O [ = | CR | 4% | 162100
45| Cinguagens, dentidades o Autonoma, | Cupa | dovdamenis regitadona NEG. | | O1 | < | OR [ 40K | 162100
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COD. | FUNGAO LOCALIDADE | REQUISITO AC | PcD | CR | CH Ve('l‘g)’“'
sor | Educador Soci Campo de egrade e | Sofcado s macio el | g | .| oR | aon | 162100
sop | EdueadorSoce Canpodotsgacto | mooim | Sothondode o dovlmédo | g1 | | or | aon | 162100
s03 | Educador Socl Campo denegacko iics | Setiadodeormacio deielméd | g1 | .| | aon | 1621
soq | Educador o Compo de egracie Caimbs | Sertndsde formachce el 90 | oy | .| o | 4o | 12100
s05 | Edueador S Canpo o togracte | campo e | St de maciodovlmédo | gy || or | aon | 162100
sop | EducadorSociel anpodotogacto | camava | Sotondode fameciodovlmedo | gy | | on | aon | 162109
so7 | Educader Sl Canpo o togracto cutei | Sertnde de fomecio donivelmédo | o1 || o | aon | 12100
0 | S e o, | Comimon | Satfons e aciode o | g || or | o | 12100
sop | EdueadorSocl Canpo o togecto | Eoode | Gtuntode o devlmedo | g1 || ox | aon | 162100
sto | Educador Soci Carpo denegracle | Loguaco osi | Sertcado doomacdo do vl médo. | g1 || o | aon | 162100
11| Educader Soc Canpoderiegacte .| Lovon o Gustes | it e i ded et | oy || o | on | 10100
sta | Educador Socl Canpo de egachs |, | LogonFecnaca | Cotfcadodoomacio de il o | oy || cr | aon | 16210
sta | EducadorSoci Carpo denegracle | arapron | Sertoadodoormacho doivlmédo | g1 || o | qon | 162100
sta | Educador Socl Campo denegacko o | oteodod fomacio ds el médo | o1 | | cr | ok | 12100
sts | EducadorSocl anpodoregrcto Otaro | Sorfeododo fomactode vl méd | 1 | | or | ok | 12100
sto | EdueadorSocio anpo o iogacto | ponoes | Gotuntode fmaciodovimédo | gy || on | aon | 162100
st7 | Edueader Sl Canpo do togracio oo | ontcado doormacio e il meao | oy | or | o | 152100
518 Edu(_:adorSociaI Campo de Integfagéo_ Queimada dp Cer_tiﬁcado de fo_rmac_;éo de nivel médio 01 ) cr | 40m | 162100
Curricular: Tempos, Espagos e Cidadania. Santo Antonio devidamente registrado no MEC. e
$19. | Gurcular: Tempos, Eapagos @ Cidadania Rogade Cima | 40 e ragiado o MEG, | | O | - | CR | 40 [ 162100
520 | Gureular: Tempos, Eapagos & Cidadania Rulanga | Goliamone registadono MEG, | | 92 | = | OR [ 40K | 1621.00
521 | Gurioular: Tempos, Eapagos & Cidadania SeraBranca | G regienado noMEC, | | O | - | CR | 4on | 162100
S22 | Gumioular Tempos, Espacos e Cidadania, | ST Vermea | e roamdn o EG. | | 01 | < | OR | 40 | 162100
53| Curmeular: Tompos, Espagos o Cidadania, | Ve do Cupa | or S o o MEG, | | 01 | - | R | 40n | 162100
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u.
Consultoria

CcOD. | FUNGAO LOCALIDADE REQUISITO AC | PcD | CR | CH Ve(;‘;i)'“'
601 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Sede Certificado de formacao _de nivel médio | 47 | o3 | cR | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
602 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Aribicé Certificado de formagdo _de nivel medio | o, | | cp | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
603 Profissional de Apoio Escolar (PAE) Caimbé Cer.tlflcado de . formacdo _de  nivel médio 02 - CR | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
604 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | Campo Grande | Cerificado de formagdo de nivel médio | oy | | cr | 4oH | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
605 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Camaiba Certificado de formagdo _de nivel medio | o5 | | cr | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
606 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Curirici Certificado de formagdo _de nivel médio | oy | | o | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
607 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Curralinho | Cerificado de formagdo de nivel médio | oy | | cr | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
608 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | Ferrode Engomar | Corificado de formagdo de nivel médio | oy | | cr | 404 | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
609 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Junco Certificado de formacao _de nivel médio | o | _ | cg | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
610 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | Lagoado Costa | Cerfificado de formagdo de nivel médio | o4 | | o | 404 | 163100
devidamente registrado no MEC.
611 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | Lagoa do Guedes | Cerificado de formagdo de nivel médio | o4 | | o | 404 | 163100
devidamente registrado no MEC.
612 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | Lagoa Fechada | Ce'ificado de formagdo de nivel médio | o4 | | o | 404 | 163100
devidamente registrado no MEC.
613 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Maria Pretall | Cerlificado de formagdo de nivel médio | oy | | cr | 404 | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
614 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Murit Certificado de formacao _de nivel médio | o5 | | cr | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
. . . Certificado de formagdo de nivel médio
615 Profissional de Apoio Escolar (PAE) Oiteiro devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.631,00
. . R Certificado de formagdo de nivel médio
616 Profissional de Apoio Escolar (PAE) Pai Jodo devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.631,00
617 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Pinhdes Certificado de formagao _de nivel medio | o5 | | cr | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
. . Certificado de formagdo de nivel médio
618 Profissional de Apoio Escolar (PAE) Pogo devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.631,00
— . . Certificado de formagcdo de nivel médio
619 Profissional de Apoio Escolar (PAE) Queimadas devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.631,00
620 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | RogadeCima | Cefificado de formagdo de nivel médio | oy | | cr | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
621 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Ruilandia Certificado de formagao _de nivel medio | o5 | | cr | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
622 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) SerraBranca | Cerificado de ~formagdo de nivel médio | o) | | cR | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
623 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | SerraVermelha | Ce'ificado de formagdo de nivel médio | o) | | o | 404 | 163100
devidamente registrado no MEC.
624 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) | Vertentedo Cupa | Cerificado de formagdo de nivel médio | o4 | | o | 404 | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
625 | Profissional de Apoio Escolar (PAE) Vila Canaa Certificado de formacao _de nivel médio | o | _ | cg | 40H | 1.631,00
devidamente registrado no MEC.
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u.
Consultoria

COD. | FUNGAO LOCALIDADE REQUISITO AC | PcD | CR | CH Ve(;‘;i)'“'
701 | Monitor de Transporte e Espaco Escolar Sede/Zona Rural | Certificado de formacdo de nivel médio | 4a | 5 | cR | 40H | 1.621,00
devidamente registrado no MEC.
. Bananeira para Certificado de formagdo de nivel médio
702 Monitor de Transporte e Espago Escolar Caimbé devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. Cachorro de Coca Certificado de formacao de nivel médio
703 Monitor de Transporte e Espago Escolar para sede devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. Campo de Aviagao Certificado de formagao de nivel médio
704 Monitor de Transporte e Espago Escolar para sede devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. Campo grande para Certificado de formagdo de nivel médio ;
705 Monitor de Transporte e Espaco Escolar sede devidamente registrado no MEC. 03 CR | 40H [ 1.621,00
. Chéo vermelho para Certificado de formagéo de nivel médio
706 Monitor de Transporte e Espaco Escolar sede devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. Certificado de formacgéo de nivel médio
707 Monitor de Transporte e Espago Escolar Crauno para sede devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
708 Monitor de Transporte e Espago Escolar Faz. Cumbe de cima Cer?lflcado de folrma(;ao de nivel médio 01 - CR | 40H | 1.621,00
para sede devidamente registrado no MEC.
. " Certificado de formagdo de nivel médio
709 Monitor de Transporte e Espago Escolar Faz. Jil6 para sede devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
710 Monitor de Transporte e Espago Escolar Lagoa da Vaca para Cerpﬁcado de fo.rmagao de nivel médio 01 - CR | 40H | 1.621,00
sede devidamente registrado no MEC.
. Lagoa do Pedro para Certificado de formagdo de nivel médio ;
1 Monitor de Transporte e Espago Escolar sede devidamente registrado no MEC. 01 CR | 40H [ 1.621,00
. Mocambo para Certificado de formagéo de nivel médio
712 Monitor de Transporte e Espaco Escolar Caimbé devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. Mocambo para Certificado de formagéo de nivel médio
713 Monitor de Transporte e Espago Escolar Caimbé devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. . . Certificado de formacgédo de nivel médio
714 Monitor de Transporte e Espago Escolar Pai Tomé para sede devidamente registrado no MEC. 03 - CR | 40H | 1.621,00
. Residencial Ararinha Certificado de formagédo de nivel médio
715 Monitor de Transporte e Espaco Escolar Azul para sede devidamente registrado no MEC. 01 - CR | 40H | 1.621,00
. Rio Vermelho par Certificado de formag&o de nivel médio ;
716 Monitor de Transporte e Espago Escolar Pinhaes devidamente registrado no MEC. 01 CR | 40H | 1.621,00
. Roga de cima para Certificado de formagdo de nivel médio ;
7 Monitor de Transporte e Espago Escolar sede devidamente registrado no MEC. 01 CR | 40H [ 1.621,00
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
CR = Cadastro Reserva
Formagédo de cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de abertura. 21/08/2026
Periodo para impugnagdo do Edital. De 21/08 a 26/08/2026
Periodo para solicitacdo de inscrigdo. Das 08h do d'ia 24/08 as 23h59min

do dia 14/09/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo. De 24/08 a 15/09/2026
Periodo para solicita¢do de isenc¢do da taxa de inscri¢do. 24/08 e 25/08/2026
Divulgagao da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo. 31/08/2026
Interposi¢cdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengao. 01/09 e 02/09/2026

Divulgacdao da Listagem Final apés andlise de recurso dos pedidos de isencdao da taxa de
inscricao.

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitacdo de condi¢do especial para
realizar a prova objetiva e identificacio de pessoa com necessidade especial).

Publicacdo do Deferimento e Indeferimento das Inscricdes Ampla Concorréncia e Atendimento

04/09/2026

De 24/08 a 14/09/2026

Especial — Relatoério Geral dos Inscritos. ST
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 01/10 e 02/10/2026
Divulgacdo do Edital de Convocag¢ao da Prova Objetiva - Relagcao de candidatos inscritos por

local de realizagdo das provas objetivas. R CUE
Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 18/10/2026
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 20/10/2026
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 21/10 e 22/10/2026
cD)ijt;ltgijgjo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 04/11/2026
Divulgag¢ao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 04/11/2026
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 09/11/2026
-l:;'tz:lzltc))sg.)ara apresentagdo de recursos referentes a pontuacdo da Prova Objetiva e Notas de 10/11 e 11/11/2026

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuag¢ao das Notas da Prova

Objetiva e Notas de Titulos. ML AT
Publicacdo do Relatério Final de Notas. 16/11/2026
Interposicdo de recursos contra Relatério Final de Notas. 17/11 e 18/11/2026
Resultado Final apés analise de recursos. 23/11/2026
Homologag¢ao A definir

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23:59h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais
do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Euclides da Cunha / BA.
O cronograma de execugdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE EUCLIDES DA CUNHA, a
qualguer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em
razdo de alguma alteragdo.

EUCLIDES DA CUNHA/BA, 24 de Agosto de 2026.

ALVANY MORAIS DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria n2 003 de 02 de janeiro de 2025
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